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1. PREAMBULDO.

INTRODUCCION

Lo entendemos como el instrumento que recoge la formalizacion de la
estructura organizativa de nuestro CRA y contiene las normas de convivencia y de
participacion necesarias en la vida de este. Ha sido elaborado desde el consenso,
la participacion y la flexibilidad, y nos ayudara a alcanzar un clima de convivencia
y armonia.

El Reglamento de Régimen Interior es un documento que forma parte del
Proyecto Educativo del Centro y su finalidad ultima es el cumplimiento de los
principios recogidos en dicho PEC.

1.1 BASES LEGALES DEL REGLAMENTO

- Declaracién Universal de los Derechos Humanos, aprobada por las
Naciones Unidas (10/12/48).

- Declaracion de los Derechos del Nifio, aprobada por las Naciones Unidas
(20/11/59).

- Constitucién espafiola de 1978.

- LODE, Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la
educacion.

- Ley Orgénica 1/2004 de 28 de diciembre, de medidas de proteccion
integral contra la violencia de género.

- Orden Ministerial de 29 de junio de 1994, que recoge las Instrucciones
gue regulan la organizacion y funcionamiento de las Escuelas de Educacion
Infantil y los colegios de Educacion Primara.

- Real Decreto 82/1996 de 26 de enero, que regula el Reglamento Organico
que regula el funcionamiento de las Escuelas de E. Infantil y Colegios de E.
Primaria.

- Orden de 29 febrero de 1996, por la que se modifica la Orden de 29 de
junio de 1994 por la que se aprueban las instrucciones que regulan la
Organizacion y el Funcionamiento de las Escuelas de Educacién Infantil y
de los Colegios de Educacién Primaria y de los Institutos de Educacién
Secundaria.

- Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa.
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Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el gue se requlan los derechos y
deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias
en el proceso educativo y se establecen las normas de convivencia y
disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn. (BOCyL
23/05/2007)

Orden EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen
medidas y actuaciones para la promocion y la mejora de la convivencia en
los centros educativos de Castilla y Leon.

Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco de
gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos
publicos que impartan ensefianzas no universitarias en la Comunidad de
Castillay Le6n —BOCyL del 13 de junio de 2014.

Decreto 37/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de la educacion infantil en la Comunidad de
Castillay Leon.

DECRETO 38/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de la educacion primaria en la Comunidad de
Castillay Leon.

1.2 PRINCIPIOS GENERALES DEL REGLAMENTO

Educacién como desarrollo de toda la personalidad del alumno/a.
Formacion en actitudes democraticas, tolerantes y de respeto mutuo.
Educacién para la paz, cooperacion y solidaridad.

Diversidad como hecho inherente al ser humano.

Participacion de todos los miembros de la comunidad educativa.

La comunicacion y el didlogo como medio de resolucién de conflictos.
Educaciéon entendida como formacion de ciudadanos participativos y
responsables de la vida social y cultural.

Respeto a las instalaciones, entorno y materiales.

Valoracion y aceptacion de los distintos tipos de familias y/o situaciones
familiares.

Valoracion de los comportamientos positivos de cualquier miembro de la
comunidad educativa.

Educacion y formacion en la interculturalidad, por el contexto geogréfico:
fronterizo y zona receptora de inmigrantes, valorando de forma positiva la
convivencia entre todos y el conocimiento de nuevas culturas.

Creacion de un clima agradable, facilitado por la libertad de expresion, la no
competitividad, la colaboracion y el respeto a la diversidad.

Importancia de la accion preventiva como mejor garantia para la
convivencia escolar.
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- La responsabilidad de TODOS y cada uno de los miembros de la
comunidad educativa para conseguir un clima escolar adecuado.

- Refuerzo de la autoridad del profesor.

- Colaboracion e implicacién de los padres o tutores legales en la funcion
tutorial del profesor.

1.3 OBJETIVOS Y FINES:

- Facilitar la convivencia, la comunicacién y el didlogo de la Comunidad
Educativa.

- Establecer y regular las competencias, funciones, deberes y derechos.

- Ofrecer un marco que garantice la igualdad de todos los alumnos.

- Desarrollar en los alumnos valores de responsabilidad, participacion,
tolerancia y solidaridad.

- Prevenir la aparicién de actitudes discriminatorias: racistas, xenéfobas, de
género, condicion social, religiosa y cultural.

- Regular los procedimientos a seguir en la resolucion de conflictos.

- Especificar derechos y deberes de las familias; potenciar la colaboracion
padres-centro en el proceso educativo de sus hijos para facilitar la
colaboracion y favorecer la convivencia diaria.

- Refuerzo de la autoridad del profesorado.

1.4 AMBITO DE APLICACION DEL REGLAMENTO: (art 31 del Decreto 51/2007)

1.- El reglamento se aplicara en todo el espacio fisico que abarcan los distintos
recintos escolares de los centros que forman el CRA y en todos aquellos que se
utilicen con motivo de la realizacién de actividades fuera del centro, recogidas en
la PGA y aprobadas por el Consejo Escolar: visitas, viajes, excursiones,
actividades deportivas...

2.- Abarcara toda la jornada escolar y aquellos tiempos en los que se desarrollen
actividades complementarias o extraescolares organizadas por el mismo centro,
AMPA o cualquier otra institucion.

3.- Afectard a todos los profesores, alumnos, padres o tutores legales, personal no
docente y todas aquellas personas o entidades que por cualquier motivo y
temporalmente entren dentro de la Comunidad Escolar.

El procedimiento de aprobacion., sustitucion, modificacion o derogacion del
presente reglamento sera el que, en su caso, establezca la normativa educativa.



C.R.A. “Campo De Argaian” Fuentes de Ofioro
Reglamento de Régimen Interior

Castillay Ledn
1.5 MODIFICACION DEL REGLAMENTO:

El RRI podra ser modificado en el futuro, cuando las circunstancias asi lo
aconsejen, y se informard al Consejo Escolar de dichas modificaciones.

1.6 APROBACION DEL REGLAMENTO:

El RRI sera aprobado por el director/a y evaluado por el Consejo Escolar y el
Claustro.

1.7 ENTRADA EN VIGOR

Este Reglamento de Régimen Interior, asi como las posibles modificaciones,
entrard en vigor a partir de su aprobacion por el Consejo Escolar del Centro.

1.8 INFORMACION, PUBLICIDAD DEL REGLAMENTO:

El RRI serd dado a conocer a toda la comunidad educativa a través de la web
del centro, recordando la importancia de su lectura y entendimiento al principio de
curso a todas las familias, en la primera reunion general.

2. ORGANOS COLEGIADOS:

2.1 CONSEJO ESCOLAR

La composicion, eleccion, funcionamiento y competencias del Consejo Escolar
estan recogidas en R.O.C., Real Decreto 82/1996 de 26 de enero, que regula el
Reglamento Orgéanico de los centros de Infantil y Primaria, Articulos 5 al 21.

Nuestro C.R.A. cuenta con un total de 5 unidades, por lo que el Consejo
Escolar estd compuesto por los siguientes miembros:

a. El director/a del Centro, que sera su presidente.

b. Un concejal o representante de los Ayuntamientos de las localidades donde
se encuentran ubicadas las unidades escolares que forman la totalidad del C.R.A.

c. Dos maestros elegidos por el Claustro. Uno de ellos designado por el
director, actuara como secretario, con voz y voto en el consejo.

d. Dos padres/madres y/o tutores de los/as alumnos/as, elegidos
respectivamente por y entre ellos.
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Dos alumnos/as de 6° de Educacion Primaria, elegidos en votacién al inicio de
curso por el resto de sus compafieros, participaran del érgano, Consejo Escolar;
acudiran a los Consejos que se celebren en octubre, para presentar sus
propuestas y al de junio para realizar la evaluacion del curso. En ambos, se hara
de forma parcial al inicio del mismo. Uno de ellos debera ser de Fuentes de Ofioro
y otro de Gallegos de Argafian.

También asistiran cuando los temas a tratar en el Consejo, afecten
directamente al alumnado y se considere necesaria su participacion. En el caso
gue el Consejo se celebre en un horario o fecha no accesible para el alumnado,
recogeran sus propuestas por escrito y sera el Equipo Directivo el encargado de
llevarlas al Consejo.

Con la entrada en vigor de la LOMCE es necesaria la participacion de un
representante de los alumnos en el consejo escolar, en nuestro caso dado el
namero de alumnado del centro se tendran en cuenta sus opiniones de manera
directa sin necesidad de que un representante tenga que asistir a los consejos.

El Consejo Escolar del C.R.A. se renovara por mitades cada dos afios de forma
alternativa.

En el Consejo Escolar se procurara que haya representantes de todas las
localidades con aulas pertenecientes al C.R.A.

COMPETENCIAS DEL CONSEJO ESCOLAR

Las que recoge el R.O.C. de 26 de enero de 1996 (art. 21)

CONVOCATORIAS

Corresponde al director/a la facultad de acordar la convocatoria de las sesiones
ordinarias y extraordinarias y la fijacion del orden del dia, teniendo en cuenta en su
caso, las peticiones de los demas miembros formuladas con la suficiente
antelacion.

El Consejo Escolar se reunird como minimo, una vez al trimestre y siempre que
lo convoque el director o lo solicite al menos un tercio de sus miembros. En todo
caso, sera preceptiva ademas una reunién a principio de curso y otra al final del
mismo.

Las reuniones del Consejo Escolar se celebraran en la sede del C.R.A.
(Fuentes de Ofioro) facilitando la hora de asistencia de todos sus miembros.

La asistencia a las reuniones sera obligatoria para todos sus miembros.

Segun el art. 19 del ROC, el director/a enviara a los miembros de Consejo
Escolar, con una antelacion minima de una semana, la convocatoria y el orden del
dia a tratar. Asi mismo les remitird la documentacién que vaya a ser objeto de
debate, y en su caso, aprobacién. Podran realizarse convocatorias extraordinarias
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con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los
asuntos que hayan de tratarse asi o aconseje.

En el seno del Consejo Escolar existiran las siguientes comisiones:

2.1.1 COMISION DE CONVIVENCIA — (Art 20 del ROC vy Art 20 del Decreto 51)

Estara integrada por: el director, que sera su presidente, dos profesores y dos
padres, elegidos por cada uno de los sectores de entre sus representantes en el
Consejo Escolar.

Informar& al Consejo Escolar, al menos dos veces durante el curso, sobre la
aplicacion de las normas de convivencia y colaborara con él en la elaboracion del
informe que se incluird en la memoria final. Aportara las propuestas oportunas
para la mejora de la convivencia en el centro.

El director, podra requerir la intervencion de la Comision de Convivencia del
Consejo Escolar para que emita su opinion en lo relativo a la prevencion y
resolucion de conflictos.

2.1.2. COMISION ECONOMICA:

Formada por el director, un profesor y el representante del ayuntamiento en el
Consejo Escolar.

2.2 CLAUSTRO

El caracter, composicion, funcionamiento y competencias del Claustro de
Profesores estan recogidos en R.O.C., Real Decreto de 26 de enero de 1996, que
regula el Reglamento Organico de los centros de Infantil y Primaria, articulos 5 al 7
y Art. 22 al 24.

El Claustro de Profesores es el 6érgano propio de participacion de los maestros
en el centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y decidir
todos los aspectos docentes del mismo.

FUNCIONES Y COMPETENCIAS:

Debido a los recursos humanos de que dispone el C.R.A., la totalidad del
Claustro de Profesores asume las funciones y competencias de la Comision de
Coordinacion Pedagdgica, segun se desarrolla en este mismo RRI en el apartado
correspondiente.

10
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El Claustro sera presidido por el director y estara integrado por la totalidad de
los profesores del centro.

CONVOCATORIAS:

Corresponde al director la facultad de acordar la convocatoria de las sesiones
ordinarias y extraordinarias y la fijacion del orden del dia, teniendo en cuenta, en
su caso, las peticiones de los demas maestros formuladas con la suficiente
antelacion.

El Claustro se reunir4, como minimo una vez al trimestre y siempre que lo
convoque el director o lo solicite al menos un tercio de sus miembros. Seré
preceptiva, ademas una sesion de claustro al principio del curso y otra al final del
mismo.

La asistencia a las sesiones de claustro es obligatoria para todos sus
miembros.

La convocatoria, que se hara con una antelacion minima de 48 horas, indicara
el lugar, la fecha y la hora de la reunion, asi como los puntos del orden del dia a
tratar.

2.3 COORDINADORES

2.3.1 RESPONSABLE TIC

1. Asegurar y coordinar una adecuada organizacion y utilizacion de los recursos
existentes.

2. Clasificar e inventariar los recursos.

3. Dinamizar, revisar y evaluar el Plan CoDiCe TIC, de acuerdo con lo establecido
en el mismo.

4. Asesorar al profesorado para el correcto uso de los materiales existentes.

5. Promover unas normas generales de uso y funcionamiento del aula.

6. Gestionar el préstamo de dispositivos al alumnado segun lo establecido en el
presente reglamento.

2.3.2 RESPONSABLE DE BIBLIOTECA

1.- Hara inventario de todo el material que llegue al centro destinado a la
biblioteca.

2.- Velara por que todos los libros se encuentren en buen estado para el disfrute
de todo el personal del centro. Debera tener organizada esta actividad de tal modo
gue cualquier profesor pueda continuar en un momento dado con esta labor.

11
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3.- Dara a conocer al resto del profesorado las nuevas adquisiciones.

4.- Organizara la adecuada utilizacién responsable de los recursos, estableciendo
el horario, normas y la forma de uso y préstamo.

5.- Propondré al equipo directivo la adquisicién de nuevos materiales

2.3.3 COORDINADOR DE CONVIVENCIA

A principio de curso el director designara, entre los miembros del Claustro, un
Coordinador de Convivencia, que colaborara con él, en la coordinacién de las
actividades previstas para la constitucion de los objetivos del Plan de Convivencia.

Si el Coordinador de Convivencia no forma parte de la Comisién de
Convivencia como representante del profesorado en el Consejo Escolar, asistira a
Sus reuniones con voz, pero sin voto.

2.3.4 COORDINADOR DE FORMACION

Cada curso escolar, un maestro sera el responsable de informar al resto de
maestros de los cursos ofertados por el CFIE y de mantener una relacion fluida
con el asesor de formacion asignado a nuestro centro.

3. ORGANOS EJECUTIVOS: EQUIPO DIRECTIVO

Las funciones y competencias del Equipo Directivo se establecen en R.O.C.
Real Decreto 82/1996 de 26 de enero, que regula el Reglamento Orgéanico de los
centros de Infantil y Primaria, articulos 25 al 37.

El Equipo Directivo es el 6rgano ejecutivo de gobierno del C.R.A. y estara
integrado, en nuestro caso, al tener cinco unidades, por la directora.

SUSTITUCION TEMPORAL DEL DIRECTOR/A.
En caso de ausencia, enfermedad de alguno de los miembros del equipo
directivo, el resto de los miembros se hara cargo de sus funciones.

4. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE
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4.1 COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

La composicién y competencias son las que establece el ROC, Real Decreto
de 26 de enero de 1996, de Reglamento Organico de las Escuelas de Ed. Infantil y
de los Centros de Ed. Primaria, en los art. 38, 43 y 44.

En nuestro C.R.A., al contar con menos de 12 unidades, las funciones de la
Comisién de Coordinacién Pedagdgica (CCP) son asumidas por el claustro. Estara
integrada por el director/a, que serd su presidente, todos los maestros del Centro y
el orientador/a del EOEP de Ciudad Rodrigo. Actuard& como secretario/a el
maestro/a de menor edad.

4.2 EQUIPOS DE NIVEL

En el C.R.A. se fomenta una coordinacion vertical. Teniendo cuatro
coordinadores: un coordinador/a de primer ciclo, segundo ciclo y de tercer ciclo;
ademas de un coordinador/a de Infantil.

4.3 TUTORES

Las tutorias y funciones del maestro-tutor estan recogidas en:
e R.O.C. Real Decreto de 26 de enero de 1996, de Reglamento Orgéanico
de los centros de El y EP, en los articulos 45y 46
e Plan de Accion Tutorial, recogido en el Proyecto Educativo de nuestro
C.R.A.

Cada grupo de alumnos y alumnas tendra un maestro-tutor, designado por el
director/a.
El horario del profesor/a-tutor/a, incluira una hora complementaria semanal
para la atencion a los padres.

Segun el punto 10 de la Orden de 29 de junio de 1994, en los centros
donde el nimero de maestros sea superior al de unidades, la tutoria de cada
grupo recaera en el Maestro que tenga mayor horario semanal con dicho grupo.
Los Maestros que comparten centro sélo podran ser designados tutores en su
centro de origen. Al director, jefe de Estudios y secretario se les adjudicaran
tutorias en ualtimo lugar, por este orden y sélo si es estrictamente necesario. En
ese caso, y tal y como establece el R.O.C. los primeros en elegir la tutoria seran
por el siguiente orden; director, jefe de estudios, secretario, Maestros definitivos,
Maestros provisionales, Maestros interinos.
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4.4 EQUIPOS EDUCATIVOS

4.4.1 EQUIPO DE ORIENTACION EDUCATIVA Y PSICOPEDAGOGICA (EQEP)

El CRA es atendido por el Equipo de Orientacion de Ciudad Rodrigo, y sus
funciones y actuaciones son las recogidas en:

- Orden EDU 987 de 14 de noviembre de 2012, por la que se regula la
organizacion y funcionamiento de los Equipos de Orientacion en Castilla'y Ledn.

- El Plan de Actuacién del EOEP incluido en la PGA del CRA.

4.4.2 Demandas de Evaluacion Psicopedagdgica:

Cualquier demanda de evaluacién psicopedagdgica debe ir precedida de unas
medidas previas que haya llevado a cabo el tutor/a en su aula.

El tutor/a seguird el protocolo establecido para realizar las demandas,
rellenando el Documento de Derivacion y recogiendo por escrito la autorizacion de
los padres.

El tutor/a seguird el protocolo establecido para realizar las demandas,
rellenando el Documento de Derivacidn y recogiendo por escrito la autorizacién de
los padres.

4.4.2 CENTRO DE FORMACION DEL PROFESORADO EN INNOVACION
EDUCATIVA (CFIE)

El CRA es atendido por el CFIE de Ciudad Rodrigo.

5. PROFESORADO

5.1 FUNCIONES

a) La programacion y la ensefianza de las areas, materias, médulos o ambitos
curriculares que tengan encomendados.

b) La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la
evaluacion de los procesos de ensefianza.

c) La tutoria de los alumnos, la direccién y la orientacién de su aprendizaje y el
apoyo en su proceso educativo, en colaboracion con las familias.

14
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d) La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en
colaboracion, en su caso, con los servicios o departamentos especializados.

e) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

f) La promocion, organizacion y participacion en las actividades
complementarias, dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los
centros.

g) La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima
de respeto, de tolerancia, de participacién y de libertad para fomentar en los
alumnos los valores de la ciudadania democrética y de la cultura de paz.

h) La informacion periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de
sus hijos e hijas, asi como la orientacion para su cooperacion en el mismo.

i) La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccion que
les sean encomendadas.

j) La participacion en la actividad general del centro.

k) La participacion en los planes de evaluacion que determinen las
Administraciones educativas o los propios centros.

El tutor/a seguird el protocolo establecido para realizar las demandas,
rellenado el Documento de Derivacién y recogiendo por escrito la autorizacion de
los padres.

=
n

5. 2 ADSCRIPCION DEL PROFESORADO

La asignacion del profesorado a los niveles y areas para cada curso escolar se
realizard con caracter definitivo en la primera sesion que este 6rgano colegiado
celebre al inicio de cada curso académico.

La asignacion corresponde, oido el Claustro, al Director, de acuerdo con los
criterios establecidos en la Orden de 29 de junio de 1994 por la que se aprueban
las instrucciones que regulan la organizaciéon y funcionamiento de las escuelas de
Educacion Infantil y de los colegios de Educacion Primaria. En concreto, se
tendran en cuenta las siguientes consideraciones:

La tutoria de cada grupo de Educacion Infantil o de Educacion Primaria recaera
preferentemente en el Maestro que tenga mayor horario semanal con dicho grupo,
procurando que, de manera rotativa y en afios sucesivos, todos los Maestros
puedan desempefiar esta funcién de tutoria. Los Maestros que compartan centro
s6lo podran ser designados tutores en su centro de origen. Al director o directora
se les adjudicaran tutorias en ultimo lugar, por este orden y sélo si es
estrictamente necesario
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La asignacion de ciclos, cursos, areas y actividades docentes se realizara
atendiendo a los siguientes criterios:

a) La permanencia de un Maestro con el mismo grupo de alumnos hasta
finalizar el ciclo. Cuando a juicio del equipo directivo existieran razones suficientes
para obviar este criterio, el Director dispondra la asignacion del Maestro, o los
Maestros afectados, a otro internivel, curso, area o actividad docente previo
informe motivado al Servicio de Inspeccién Técnica.

b) La especialidad del puesto de trabajo al que estén adscritos los diferentes
Maestros.

c) Otras especialidades para las que los Maestros estén habilitados.

74. En el caso de Maestros que estén adscritos a puestos para los que no
estén habilitados, el Director del Centro podra asignarles, con caracter excepcional
y transitorio, actividades docentes correspondientes a otros puestos vacantes, 0
bien permutar con Maestros adscritos a otros puestos del mismo Centro, sin que
en ningln momento esta asignacion modifique la adscripcién original ni derive en
posibles derechos para los Maestros correspondientes, que a efectos
administrativos se considerara que permanecen en los puestos a los que fueron
adscritos.

75. Respetando los criterios descritos, el Director asignard los grupos de
alumnos y tutorias teniendo en cuenta los acuerdos alcanzados por los Maestros

en la primera reunion del Claustro del curso.

76. Si no se produce el acuerdo citado en el punto anterior, el Director asignara
los grupos por el siguiente orden:

1.° Miembros del equipo directivo, que deberan impartir docencia,
preferentemente, en el Ultimo ciclo de la Educacion Primaria.

2.° Maestros definitivos, dando preferencia a la antigiiedad en el centro,
contada desde la toma de posesion en el mismo.

3.9 Maestros provisionales, dando preferencia a la antigliedad en el Cuerpo.

4 .° Maestros interinos, si los hubiere.
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77. En el caso de que algun Maestro no cubra su horario lectivo, después de
su adscripcion a grupos, areas o ciclos, el Director del centro podra asignarle otras
tareas, relacionadas con:

=
n

a) Imparticion de areas de alguna de las especialidades para las que esté
habilitado en otros ciclos, o dentro de su mismo ciclo, con otros grupos de
alumnos.

b) Imparticion de otras areas.

c) Sustitucién de otros Maestros.

d) Atencion de alumnos con dificultades de aprendizaje.

e) Desdoblamiento de grupos de lenguas extranjeros con mas de veinte
alumnos.

f) Apoyo a otros Maestros, especialmente a los de Educacion Infantil, en
actividades que requieran la presencia de mas de un Maestro en el aula, en los
términos establecidos en el Proyecto curricular de etapa.

Para facilitar la realizacion de estas tareas, el Director, al elaborar los horarios,
procurard que las horas disponibles para labores de apoyo o sustituciones para
cada uno de los ciclos se concentren en determinados Maestros, que las asumiran
en afos sucesivos de modo rotativo.

5. 3 SUSTITUCIONES

a) En la cabecera del CRA, debido a la disponibilidad horaria del profesorado
se establecerd un calendario de sustituciones.

b) Las sustituciones en los distintos pueblos que conforman el CRA se llevaran
a cabo por los profesores que tienen perfil itinerante segun disposicién, y cuando
no sea posible, por el Equipo Directivo.

c) Nunca una sede quedard cerrada por ausencia del profesor que debe
abrirlo.

5.4 AUSENCIAS

Cuando un profesor prevea su ausencia avisara y dejara trabajo para que el
alumnado realice con el profesor/a que haga la sustitucion, de acuerdo con lo
establecido a principio de curso y bajo la supervision del director.

Todo profesor debera dejar actividades, independientes de la unidad didactica
gue esté trabajando, por si un dia inesperadamente no puede asistir al centro.

Cuando un profesor prevea que va a faltar solicitara dicho permiso por escrito,
mediante el impreso correspondiente. Con posterioridad, debe hacer justificacion
de su ausencia entregando el justificante que lo acredite.

17



C.R.A. “Campo De Argaian” Fuentes de Ofioro
Reglamento de Régimen Interior

Castillay Ledn

6. ALUMNADO

6.1 ADMISION

La admision y posterior matriculacion del alumnado se realizard de
conformidad con la normativa vigente en esta materia.

6. 2 AUSENCIAS

Todas las ausencias deben ser comunicadas por escrito al tutor/a. En la
primera reunion al inicio de curso se entregara a las familias el documento
necesario para ello.

6.3 ORGANIZACION EN EL CENTRO

Los alumnos/as deben asistir a los centros debidamente aseados y puntuales.

El alumnado no estara en posesion de teléfonos moviles, Smart watchs
videoconsolas ni demas aparatos electronicos similares dentro del recinto escolar,
salvo que su uso sea necesario por razones estrictamente curriculares bajo
solicitud expresa del profesorado. En caso de que se encuentre un dispositivo de
este tipo, se solicitara a la familia la retirada del mismo a la mayor brevedad
posible.

De igual forma, no estad permitido acudir a cualquier tipo de actividad lectiva,
complementaria 0 extraescolares con este tipo de dispositivos. En el caso de
excursiones que requieran pernoctacion, el centro pondra a disposicion de las
familias un namero de teléfono mavil con el objetivo de poder contactar con los
maestros 0 maestras responsables por cuestiones urgentes, con independencia
de las normas especificas de comunicacion con el alumnado que se hayan
establecido al efecto para el desarrollo de la actividad.

El alumnado deberd acudir al centro con el material didactico que el
profesorado le haya solicitado.

No esta permitido acceder al centro educativo con juguetes u otros objetos que
Nno sean necesarios para la estricta actividad lectiva, salvo autorizacion expresa.

6.4 DERECHOS
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Se encuentran en el Decreto 51/2007 de 17 de mayo. Se recogen y desarrollan
en el capitulo Il de dicho Decreto y son los siguientes:

Articulo 5.- Derecho a una formacion integral

Este derecho implica:

a) La formacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los
principios democraticos de convivencia.

b) Una educacion emocional que le permita afrontar adecuadamente las
relaciones interpersonales.

c) La adquisicion de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan
integrarse personal, laboral y socialmente.

d) El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y
académico.

e) La formacién ética y moral.

f) La orientacion escolar, personal y profesional que le permita tomar decisiones
de acuerdo con sus aptitudes y capacidades. Para ello, la Administracion
educativa prestara a los centros los recursos necesarios y promovera la
colaboracion con otras administraciones o instituciones.

Articulo 6.- Derecho a ser respetado

Este derecho implica:

a) La proteccion contra toda agresion fisica, emocional o moral.

b) El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideoldgicas,
religiosas o morales.

c) La disposicién en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e
higiene, a través de la adopcion de medidas adecuadas de prevenciéon y de
actuacion.

d) Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las actividades
académicas y fomente el respeto mutuo.

e) La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las comunicaciones
necesarias para la Administracién educativa y la obligacion que hubiere, en su
caso, de informar a la autoridad competente.

Articulo 7.- Derecho a ser evaluado objetivamente

Este derecho implica:

a) Recibir informacion acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la
evaluacion, de acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza.

b) Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones,
respecto de los criterios, decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones
parciales o en las finales del curso escolar, en los términos que
reglamentariamente se establezca.
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Este derecho podra ser ejercitado en el caso de alumnos menores de edad por
sus padres o tutores legales.

Articulo 8.- Derecho a participar en la vida del centro

Este derecho implica:

a) La participacion de caracter individual y colectiva mediante el ejercicio de los
derechos de reunién, de asociacion, a través de las asociaciones de alumnos, y de
representacion en el centro, a través de sus delegados y de sus representantes en
el consejo escolar.

b) La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual y
colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros
de la comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los principios y
derechos constitucionales, merecen las personas y las instituciones.

c) Recibir informacion sobre las cuestiones propias de su centro y de la actividad
educativa en general.

Articulo 9.- Derecho a proteccién social

Este derecho implica:

a) Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias o
desventajas de tipo personal, familiar, econémico, social o cultural, con especial
atencion a aquellos que presenten necesidades educativas especiales, que
impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

b) Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran una
adversidad familiar, un accidente o una enfermedad prolongada, no se vean en la
imposibilidad de continuar o finalizarlos estudios que estén cursando.

6.5 DEBERES

Se regulan el Decreto 51/2007 de 17 de mayo. Se recogen y desarrollan en el
capitulo 11l de dicho Decreto y son los siguientes:

Articulo 10.- Deber de estudiar

Este deber implica:

a) Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las
actividades académicas programadas.

b) Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de sus
funciones docentes, asi como seguir sus orientaciones y directrices.

Articulo 11.- Deber de respetar alos demas
Este deber implica:
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a) Permitir que sus comparieros puedan ejercer todos y cada uno de los derechos
establecidos en este Decreto.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa,
y evitar cualquier discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo o cualquier
otra circunstancia personal o social.

c) Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales que
desarrollan su actividad en el centro, tanto en lo referido a su persona como a sus
pertenencias.

Articulo 12.- Deber de participar en las actividades del centro

Este deber supone:

a) Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las
actividades lectivas y complementarias, asi como en las entidades y 6rganos de
representacion propia de los alumnos.

b) Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus ambitos de
responsabilidad, asi como de los érganos unipersonales y colegiados, sin perjuicio
de hacer valer sus derechos cuando considere que tales decisiones vulneran
alguno de ellos.

Articulo 13.- Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro

Este deber implica:

a) Respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina del centro,
establecidas en el Reglamento de régimen interior.

b) Participar y colaborar activamente con el resto de personas del centro para
favorecer el desarrollo de las actividades y, en general, la convivencia en el centro.
c) Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro y los
materiales didacticos.

Articulo 14.- Deber de ciudadania.
Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores democraticos
de nuestra sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente.

7. MADRES- PADRES- TUTORES DE LOS ALUMNOS

A los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion de
sus hijos/as o pupilos, les corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la
ayuda correspondiente y colaborar con el centro para que se lleve a cabo de forma
adecuada su proceso educativo, quedando reconocidos sus derechos y deberes
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en los art. 4.1 y 4.2 de la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
derecho a la educacion.

Todo los derechos y deberes de los padres/madres o tutores legales, asi como
la participacion, implicacion y compromiso de las familias en los Centros
Educativos de Castilla y Ledn se establecen en el Decreto 51/2007, de 17 de
mayo, Capitulo 1V, Art. 15, 16 y 17.

/.1 DERECHOS

1. Derecho a participar en el proceso de ensefianza y en el aprendizaje de sus
hijos/as.

2. Derecho a estar informados sobre el progreso e integracién socio-educativa
de sus hijos/as a través de la informacion y aclaraciones que puedan solicitar o
reclamaciones que puedan formular.

3. Derecho al conocimiento e intervencion en la actuacion de mediacion o
procesos de acuerdo reeducativo.

4. Derecho a ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion
personal, académica y profesional de sus hijos/as o pupilos.

5. Derecho a demandar entrevistas con los profesores-tutores o profesores
especialistas de sus hijos/as a través del Equipo Directivo. Se fijara hora y fecha si
no se puede en el horario de tutoria a padres establecido.

6. Derecho a solicitar, ante el Consejo Escolar, la revision de las resoluciones
adoptadas por su director frente a conductas de sus hijos/as o0 pupilos que
perjudiquen gravemente la convivencia.

7. Derecho a participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y
evaluacion del centro educativo, a través de su participacion en el Consejo Escolar
y en la Comision de Convivencia, y mediante los cauces asociativos que tienen
legalmente reconocidos.

8. Derecho a conocer los documentos que regulan el funcionamiento del C.RA;
Proyecto Educativo de Centro y el Reglamento de Régimen Interior.

9. Derecho a elegir libremente a sus representantes en los 6rganos de
gobierno del C.R.A.

10. Derecho a asociarse o reunirse en las instalaciones del C.R.A. para
promover la participacion de los padres/madres o tutores legales en la educacion
de sus hijos, aportando sus sugerencias para la gestion, organizacion, actividades
0 necesidades a través de los cauces para ello establecidos.
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/.2 DEBERES

1. Enviar a su hijo/a a la escuela con el material necesario, limpio y aseado, y
con la ropa adecuada.

2. Conocer la evolucion del proceso educativo de sus hijos/as o pupilos.

3. Estimular a sus hijos/as o pupilos hacia el estudio e implicarse de manera
activa en la mejora de su rendimiento y, en su caso, de su conducta.

4. Respetar y hacer respetar a sus hijos/as o pupilos las normas que rigen el
centro escolar y las orientaciones educativas del profesorado.

5. Colaborar en el fomento del respeto y el pleno ejercicio de los derechos de
todos los miembros de la Comunidad Educativa.

6. Inculcar a sus hijos/as el respeto que merecen el profesorado, el personal no
docente u otro miembro de la Comunidad Educativa, asi como el material escolar,
el mobiliario y los edificios escolares.

7. Asistir a las reuniones generales o a las llamadas de los tutores, siempre
gue sean convocados, respetando el horario de tutoria establecido para ello. Se
considerara el cambio de hora y dia para la entrevista con padres, previa peticion
al tutor/a.

8. Respetar los horarios aprobados para la entrada y salida del centro. Si las
faltas de puntualidad fueran reiteradas, se remitiran escritos a los padres o tutores
recordandoles la obligacion de traer a sus hijos/as a la escuela y la obligatoriedad
en la Ed. Primaria.

9.Deben acompafar a sus hijos hasta la puerta del edificio y con un justificante
de la falta de asistencia o impuntualidad.

10. Deben firmar un documento en el caso de que autoricen a sus hijos/as o
pupilos abandonar solos el colegio.

11. Justificar las faltas de asistencia de su hijo/a o pupilo por escrito reflejando
la fecha y firma.

12. Abstenerse de enviar a sus hijo/a cuando padezca una enfermedad
contagiosa, parasitos y/o fiebre.

13. Esperaran y dejaran a sus hijos/as en los limites del recinto escolar, no
accediendo nunca al edificio escolar con el fin de mantener el orden y buen
desarrollo del centro.

14. Participar en las reuniones informativas del C.R.A. y cumplimentar
cualquier tipo de documento que le sean requeridos.

15. Cerciorarse de que los alumnos/as llevan su almuerzo, no pudiendo acudir
al centro para entregarlo en horario lectivo.

16. Respetar el Proyecto Educativo de Centro al formalizar la matricula de sus
hijos/as, cuando sea requerido, asi como sus modificaciones.
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17. Presentar un certificado de residencia o del censo si quisiera cambiar la
asistencia a la escuela de una localidad a otra.

18. Cuidar de no faltarse al respeto entre ellos, ni faltar al respeto de los/as
maestros/as.

19. Evitar los castigos corporales y humillantes a sus hijos.

20. Aportar el material minimo exigido para la buena marcha del alumno.

21. Ante cualquier rotura o desperfecto ocasionado intencionadamente por los
alumnos, se comunicara a los padres para que conozcan la conducta de sus hijos
y abonen los gastos producidos.

22. Ayudar y observar a sus hijos/as en el trabajo diario; mantendran contacto
frecuente con los tutores de sus hijos/as y otros maestros con el fin de avanzar en
la misma idea educativa.

23. Los padres dejaran al menos dos teléfonos de referencia para avisar en
caso de necesidad.

24. Solicitar entrevista con cualquiera de los profesores/as de su hijo con
antelaciéon, a través del tutor/a, y respetar dentro de lo posible el horario
establecido para la tutoria de padres.

25. Se debe avisar si un alumno/a va a faltar y justificar las faltas de asistencia.

26. Durante la 12 quincena de junio podran solicitar por escrito en la Secretaria
del centro modificar la situaciéon de sus hijos/as con respecto a recibir o no clases
de Religion Catolica el siguiente curso.

27. Si en algun momento el alumno no controla esfinteres o vomita, por higiene
y salud, lo padres seran avisados para que le cambien lo mas rapido posible.

28. Los padres informaran al comienzo de curso de cualquier tipo de
enfermedad o alergia que padezcan o tratamiento que sigan sus hijos, asi como
cualquier otro cambio al respecto.

29. La AMPA tiene recogidas sus funciones en el Reglamento Orgénico de
Centros de E. Infantil y Colegios de Primaria R.D de 26 de enero de 1996.

30. Los padres o tutores legales de cada alumno autorizaran al centro para la
obtencion y utilizacién de las imagenes de sus hijos, siendo necesario que esta
autorizacion se renueve anualmente, teniendo en cuenta las disposiciones
incluidas en la nueva Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

31. Los padres deberan firmar y aceptar el cumplimiento del compromiso del
Proyecto Educativo de Centro en el momento de realizar la matricula en el centro.

8. PERSONAL NO DOCENTE
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Tanto sus funciones, como sus derechos y deberes se encuentran en sus
respectivos Convenios.

9. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

9.1 HORARIOS

El horario sera el que marque la administracion educativa.

Los talleres de por la tarde se desarrollaran entre los meses de octubre y
mayo.

En junio y en septiembre los alumnos tendran una hora lectiva menos.

9.2 ENTRADAS Y SALIDAS
ENTRADAS

Los alumnos/as entrardn al recinto escolar antes de que toque el timbre y se
colocaran en la fila que le corresponda para entrar.

Se daran 5 minutos de cortesia y después se cerraran las puertas. El alumno/a
gue llegue después de que las puertas estén cerradas, podra acceder al centro al
siguiente cambio de sesion o en el recreo.

Las actividades extraescolares (talleres) comenzaran a la hora indicada v,
salvo causa justificada y comunicada con antelacién, no se podra acudir con
retraso.

Cada tutor/a o especialista se responsabilizara del grupo de alumnos con los
gue tenga clase en cada una de las entradas.

SALIDAS

Si un alumno/a tiene que salir del centro en horario escolar, se debera avisar
con antelacién siempre que sea posible y se firmara un documento dejando
constancia de la retirada del menor.

Soélo se permitira la salida si los padres o tutores legales vienen a buscarlos.

Cuando un alumno/a se incorpore tarde sin causa justificada debera esperar al
cambio de sesion.

Cuando un alumno/a se incorpore tarde con causa justificada se incorporara
directamente a su clase mostrando el justificante a su tutor/a.

Las salidas del centro seran supervisadas por los tutores o especialistas que
estuvieran al cargo de cada grupo de alumnos a ultima hora.

Los maestros vigilaran en la puerta que todos los nifios son recogidos, salvo
aguellos que tengan permiso especifico para irse solos.
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No se quedara ningun alumno/a en clase cuando salga el maestro/a.

n

9.3 RECREOS

El profesorado cumplird estrictamente el calendario de turnos de patio
establecido a principios de curso, asi como el tiempo dispuesto para este fin en los
horarios personales. Cuando un profesor prevea que va a faltar cambiara su turno
de recreo, si es posible, con otro compafiero.

El profesorado velara por la vigilancia permanente de los puntos peligrosos de
los patios de recreo.

El Equipo Directivo del C.R.A. y/o el tutor podran suspender la realizacion de
recreos en los patios si lo considera oportuno, debido a las inclemencias
climatoldgicas, obras, etc. Los tutores con ayuda de los especialistas realizaran su
tarea de vigilancia en las distintas aulas

Al comenzar el curso se estableceran los turnos de acuerdo con las ratios
establecidas por la Administracion.

Ningun alumno permanece en clase si no es acompafado por el tutor/a o
especialista.

9.4 USO DE LOS ASEQOS

Antes del recreo los alumnos/as de Primaria deben ir al bafio para evitar tener
gue hacerlo durante el horario del mismo.

Los alumnos/as entraran a los servicios del centro solo en caso de necesidad,
a excepcion de los alumnos de infantil.

Todos los alumnos de Infantil acudiran al bafio acompafados por el tutor/a,
previamente, a la hora del almuerzo. El tutor/a permanecera en la puerta de los
bafios, para controlar la afluencia a los mismos mientras unos alumnos utilizan el
bafio y el resto espera fuera su turno.

En el caso de que un alumno de Infantil necesite acudir al bafio en otro
horario, lo hara solo, mientras el tutor/a supervisa dicho desplazamiento
desde la puerta del aula de Infantil.

- Siun alumno/a de Infantil, de manera puntual, no controla sus esfinteres, se
llamara al padre o a la madre, para que acuda al centro con la ropa de
cambio. Seréa el padre o la madre quien se encargara de cambiar al nifio en
los bafos de Infantil.

9.5 ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS
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Todas las salidas del centro y cambios horarios tienen que ser comunicados a
la Direccion.

Los padres seran informados de estas actividades mediante notificaciones
puntuales escritas y en reuniones, solicitandose la respectiva autorizacion unica
para todas las salidas.

En las salidas de la localidad se informara por escrito a la Direccion, con
antelacion suficiente, de la relacidén de participantes.

Cuando las actividades extraescolares o complementarias se realicen
mediante transporte en autobuls, el alumnado participara previa autorizacion
expresa de sus padres, madres o tutores legales, que serd entregada con la
antelacion establecida a tal efecto por la direccion del centro escolar.

La actividad comprendera el periodo completo previsto para la misma, incluido
el tiempo de transporte en autobus, que tendra la consideracion de tiempo lectivo.

Ningun alumno o alumna podra incorporarse con retraso a una actividad que
requiera transporte. En el caso de ser necesaria la recogida de un alumno o
alumna por causa justificada durante el desarrollo de la misma, se aplicaran las
mismas normas que para el periodo lectivo ordinario.

Previa comunicacion a los padres y de acuerdo en lo que se recoge en este
Reglamento, los alumnos/as que de manera reiterada dificulten el desarrollo de las
actividades del centro no participaran en estas actividades. Dichos alumnos/as
seran atendidos ese dia, bajo la supervision de la Direccién, o uno de los
maestros.

El alumnado ird& acompafiado, preferentemente, por los tutores/as, el
profesorado del mismo nivel o especialistas que incidan en el mismo.

Cuando las actividades se realicen para uno o varios cursos, se modificaran los
horarios, haciéndose cargo de las clases los docentes que queden en el centro.

Los profesores sin tutoria realizaran las funciones que les encomiende el
Equipo Directivo.

Se deja constancia de que la asistencia no justificada a un taller mas de tres
veces supondra la baja de este. De igual modo un taller no se impartird si el
namero de alumnos que se apuntan al mismo es menor de cuatro (tres 0 menos) o
si las bajas causadas durante el curso hacen que el nimero de alumnos que
acuden al mismo sea menor a cuatro.

El mal comportamiento o no aprovechamiento reiterado en un taller supondra
la expulsion del alumno de este.

El nUmero maximo de alumnos que podran inscribirse en un taller seré el que
se establezca en la convocatoria del mismo. Teniendo para ello en cuenta el orden
de entrega de las solicitudes.
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9.6 PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y GARANTIA DE
LOS DERECHOS DIGITALES

Las disposiciones incluidas en la nueva Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, hace que sea necesaria la adopcion de unas nuevas medidas en cuanto
a permisos para la obtenciéon y difusion de imagenes de los alumnos. Quedan
incluidas dentro de las mismas:

e La necesidad de que cada afio los padres o tutores legales de cada alumno
autoricen al centro para la obtencion y utilizacion de dichas imagenes, siendo
necesario que esta autorizacién como se ha indicado se renueve anualmente.

e En el caso de eventos abiertos a padres, la grabacién de videos o
realizacion de fotografias deberia ser inicamente de sus hijos y en todo caso, si
otros alumnos estuviesen incluidos en las mismas no deberan subirse a redes
sociales. En caso de hacerlo el centro queda totalmente eximido de
responsabilidad con respecto a cualquier uso que se pueda hacer de ellas.

e Igualmente, toda imagen publicada por cualquier medio de comunicacion
no sera responsabilidad del centro y este queda eximido de toda responsabilidad
en la difusion de la misma.

9.7 SALUD Y SEGURIDAD

9.7.1 SALUD

- Los padres deberan cuidar la higiene diaria de sus hijos y no los traeran
enfermos a clase, para evitar contagios y la incomodidad que los nifios/as
sufren en clase, obligando en muchas ocasiones a avisar a alguien para
que venga a recogerlos.

- En caso de accidente, se procedera segun el criterio profano del personal
adulto del centro, basado en el sentido comun, como usualmente se
procederia en caso de emergencia, a la vista de las apariencias.

- Se intentara localizar a un familiar directo a través de los teléfonos de
contacto para que se haga cargo del alumno/a lo antes posible. En caso de
urgencia se avisaria al centro de salud o se trasladaria al nifio/a segun la
gravedad apreciada.

- Silos padres desean realizar una reclamacion ante un accidente dentro del
recinto y horario escolar, debera proceder del siguiente modo:
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o Informar a la Direccién para que envie el impreso de “Comunicacion
de accidente escolar”, dentro de los siete dias siguientes al accidente.

o Los padres deben presentar “Solicitud de indemnizacién por
responsabilidad patrimonial”’, en los plazos establecidos en cada momento
por las normativas vigentes.

9.7.2 SEGURIDAD

En caso de emergencia y desalojo del Centro, se actuara segun el Plan de
Evacuacion establecido. Este plan se revisara cada curso con la realizacion del
habitual simulacro y con la designacion de un profesor responsable en cada
localidad.

9.8 ORGANIZACION DE LA ENSENANZA
9.8.1 ACTIVIDADES ACADEMICAS

- El profesor/a debe prever los materiales que va a necesitar y solicitarlos o
buscarlos con suficiente antelacion.

- Al comenzar el curso la direccién asignara a aquellos profesores/as que en
un momento no tengan actividades docentes, otras funciones como apoyo,
biblioteca, sustituciones....

- El director elaborara un cuadrante de sustituciones y otro de actividades
(biblioteca, apoyos...), estableciéndose en ellos el orden de realizar las
sustituciones ante la ausencia de un profesor/a, de acuerdo con los criterios
fijados.

- Al principio de curso se fijar4 el horario de clase, reuniones y horas de
obligada permanencia del profesorado.

9.8.2 CLASES

- Durante las mismas los alumnos/as mayores sélo irdn al servicio, con
permiso del maestro/a, en casos excepcionales.

- Los alumnos no permaneceran fuera de las clases, salvo autorizacion del
docente responsable.

9.8.3 CAMBIOS DE CLASE

- El profesor/a responsable de cada actividad acompafara a los alumnos, no
interfiriendo en las actividades del resto de las aulas; sera responsable de
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que suban o bajen las escaleras en orden y en silencio lo mas rapido
posible, cuando hay que cambiar de aula.

- Los alumnos/as no saldran de las clases y permaneceran en sus sitios
hasta que llegue el profesor/a.

- Los maestros deben realizar los cambios con puntualidad y rapidez.

9.8.4 INFORMACION A LAS FAMILIAS

- Los padres de los alumnos/as de 3 afios seran citados en los primeros dias
del mes de septiembre para ser informados del proceso de adaptacion.

- Los padres seran informados del progreso de sus hijos/as mediante los
boletines trimestrales, en las reuniones que se convoquen, en la hora de
tutoria semanal o cuando se les cite por circunstancias especiales.

10. ESPACIOS COMUNES

El CRA, en la medida de sus posibilidades, sera receptivo a la solicitud de
locales para el desarrollo de actividades culturales, deportivas y sociales,
ateniéndose a la legislacion vigente.

Toda persona ajena a nuestra Comunidad Educativa necesitar4 autorizacion
escrita de la Direccién del Centro para poder hacer uso de las dependencias del
mismo. En todo caso queda prohibida cualquier actividad privada, de caracter
propagandistico o mercantil, que haga uso de los alumnos.

El uso de las instalaciones del Centro durante el horario lectivo quedara
exclusivamente restringido a los miembros de la Comunidad Educativa.

Toda persona que utilice los espacios del C.R.A debera encargarse de su
vigilancia, cuidado y mantenimiento.

Cada profesor sera responsable de dejar su aula o el aula que haya utilizado
en la ultima hora del dia cerrada, si ello fuera necesario.

10.1 UTILIZACION DE LOS TABLONES DE ANUNCIOS FISICOS
Y DIGITALES

La exposicion en los tablones de anuncios de toda informacién ajena a la
Comunidad Educativa tendra que ser previamente autorizada por la Direccion del
Centro.
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Se evitardn anuncios de empresas cuyo objetivo sea exclusivamente
mercantilista y aquellos otros que por su contenido puedan considerarse de mal
gusto o no apropiados para las edades de nuestros alumnos.

Se pondran tablones de anuncios en la sala de profesores, para informacion
sindical y para uso de los maestros.

« Horério de vigilancia de patios.
o Horario de sustituciones.

o Faltas de asistencia.

e Horario de todos los maestros.
« Horario de apoyo a los alumnos
e Oftros.

10.2 MATERIAL DEL CENTRO

Toda persona que utilice el material del C.R.A deberd encargarse de su
vigilancia, cuidado y mantenimiento.

Los materiales de las aulas que se consideren peligrosos permaneceran fuera
del alcance del alumnado, y sélo podran ser utilizados bajo la supervision y control
del profesor responsable.

MATERIAL FUNGIBLE

En el C.R.A existira un remanente de material del que el profesorado podra
disponer bajo la supervision del director/a.

MATERIAL NO FUNGIBLE

a. El material no fungible sera reflejado en el inventario.

b. El inventario general del C.R.A revisado cada afio se pondra a disposicion
del profesorado.

c. Los coordinadores y especialistas realizaran la supervision de su material
correspondiente.

d. Sila necesidad de uso de determinados materiales exigiera su reparacion
0 reposicion inmediata, sera el secretario/a informado de la situacion.

e. En caso de averia, sera el director/a el encargado de pedir presupuesto
sobre su reparacion.

f.  El director/a, Consejo Escolar y los profesores que utilizan dicho material
decidiran si se repara o se repone el material averiado.
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g.

La Direccion del C.R.A. realizara las gestiones pertinentes para la
adquisicién del material o, en su caso, delegara en un profesor.

Cada profesor se responsabilizard del material mientras dure su
utilizacion.

El profesor que precise del material almacenado en la cabecera del
C.R.A. se responsabilizara de recogerlo y de entregarlo.

En ningdn caso el material podra ser utilizado por ningin miembro de la
comunidad educativa para fines exclusivamente particulares.

El secretario/a sera el encargado, en ultima instancia, de velar por el
mantenimiento del material y coordinard las actividades de los
encargados del material no fungible.

El director/a sera el encargado/a de optimizar el uso de los recursos
materiales.

LIBROS DEL RELEQO

Los alumnos deberan cuidar los libros obtenidos a partir del programa de

gratuidad de libros de texto Releo Plus y entregarlos en los plazos establecidos. Si
se perdiera algun libro o su estado al devolverlos no fuera el adecuado, la familia
del alumno debera aportar un nuevo ejemplar al banco de libros.

10.3 INSTALACIONES

CONSERVACION DE LAS INSTALACIONES

Los profesores y los alumnos velaran por la conservacién y mejora de las
instalaciones escolares.

El profesorado y el alumnado del C.R.A. elevaran en el mes de junio a la
Direccion del mismo, propuestas de mejora de las instalaciones.

El Equipo Directivo, oido el Claustro estudiara las propuestas y las dirigira al
organo correspondiente: Consejo Escolar, Ayuntamientos o Admon. Educativa.

La conservacion y reparacion de los edificios corresponde a los Ayuntamientos
donde se ubiquen, asi como los gastos de mantenimiento que ocasionen,
segun la normativa vigente.
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11. REGIMEN DISCIPLINARIO

11.1 CALIFICACION DE LAS CONDUCTAS Y TIPOS DE
CORRECCION

Para este apartado utilizaremos como marco de referencia el DECRETO
51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los
alumnos vy la participacion y los compromisos de las familias en el proceso
educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros
Educativos de Castilla y Ledn con las modificaciones incorporadas por el decreto
23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del gobierno y
autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, que impartan
ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn.

1. Las CONDUCTAS DEL ALUMNADO que perturban la convivencia en el centro
podran ser calificadas como:

a) Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro, que seran
consideradas como leves.

b) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que
podran seran consideradas como graves o muy graves.

2. Las ACTUACIONES CORRECTORAS de las conductas perturbadoras de la
convivencia, de las que se informara al consejo escolar, recogidas en el apartado
anterior podran ser:

a) Actuaciones inmediatas, aplicables en primera instancia directamente por el
profesorado presente, en el uso de sus capacidades y competencias y teniendo en
cuenta su consideracion de autoridad publica, a todas las conductas que perturban
la convivencia en el centro, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 de
este Decreto, con el objetivo principal del cese de la conducta, pudiendo ser
seguidas de medidas posteriores.
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b) Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y
teniendo en cuenta la calificaciébn posterior de la conducta de acuerdo con lo
establecido en el apartado anterior. Se podran adoptar las siguientes medidas
posteriores:

1.° Medidas de correccion, a las que se refiere el articulo 38 de este Decreto.
Las medidas de correcciéon se podran llevar a cabo en el caso de conductas
calificadas como contrarias a las normas de convivencia del centro, y
consideradas como faltas leves. Las medidas de correccidén que se adopten seran
inmediatamente ejecutivas.

2.° Procedimientos de acuerdo abreviado. Los procedimientos de acuerdo
abreviado tienen como finalidad agilizar las actuaciones posteriores de las
conductas perturbadoras para la convivencia, reforzando su caracter educativo
mediante la ejecutividad inmediata. Se podran llevar a cabo con cualquier
conducta perturbadora ya sea su calificacion como contraria a la convivencia en el
centro, y considerada como falta leve, o gravemente perjudicial para la
convivencia en el centro, y considerada como falta grave o muy grave, y se
concretaran en la apertura de procesos de mediacion, procesos de acuerdo
reeducativo y la aceptacion inmediata de sanciones. El acogimiento a estos
procedimientos es voluntario y necesita del acuerdo de las partes en conflicto para
su inicio, pudiendo ofrecerse y acogerse a ellos todo el alumnado del centro. El
reglamento de régimen interior del centro precisara y ajustara a las caracteristicas
del centro y su alumnado el desarrollo de los procedimientos de acuerdo
abreviado.

3.° Apertura de procedimiento sancionador. En el caso de conductas
calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, y
consideradas como faltas graves o muy graves que no se hayan acogido a un
procedimiento de acuerdo abreviado, se procedera a la apertura de procedimiento
sancionador, de conformidad con lo establecido en el capitulo V del titulo Il de
este Decreto. En la apertura del procedimiento sancionador se tendra en
consideracion las circunstancias que han impedido la adopciébn de un
procedimiento de acuerdo abreviado.

11.1.1 CRITERIOS PARA LA APLICACION DE LAS ACTUACIONES
CORRECTORAS

1. La comunidad educativa, y en especial el profesorado, ante las conductas de
los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro, aplicara las
correcciones que, en su caso, correspondan.

2. Los alumnos no pueden ser privados del ejercicio de su derecho a la educaciéon
y, en el caso de la educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad.
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3. En ningun caso se llevaran a cabo correcciones que menoscaben la integridad
fisica o la dignidad personal del alumno.

4. Los criterios para la aplicacion de las actuaciones correctoras son:

a) Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras tendrdn un
caracter educativo y recuperador, debiendo contribuir a la mejora del proceso
educativo del alumnado, a garantizar el respeto a los derechos y a la mejora en las
relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.

b) Las actuaciones correctoras deberan ser proporcionadas a las caracteristicas
de la conducta perturbadora del alumnado y tendran en cuenta su nivel académico
y edad, asi como las circunstancias personales, familiares o sociales que puedan
haber incidido en la aparicion de dicha conducta.

c) Las conductas incluidas en el articulo 48 f) del Decreto mencionado, con la
consideracion de muy graves, llevaran asociada como medida correctora la
expulsion, temporal o definitiva, del centro. Durante las etapas de escolarizacion
obligatoria, la expulsion definitiva supondra el cambio de centro.

5. Las medidas de correccion que se lleven a cabo sobre las conductas
especificadas en el articulo 37.1.e) del Decreto mencionado y que, dada su
reiteracion, pudieran ser consideradas como conductas disruptivas en el ambito
escolar, deberan ir acompafiadas por las actuaciones de ajuste curricular y las
estrategias de trabajo que se estimen necesarias por parte del profesorado.

6. El reglamento de régimen interior del centro establecera los cauces oportunos
para favorecer y facilitar la implicacion de los padres o tutores legales del alumno
en las actuaciones correctoras previstas en este Decreto.

11.2 AMBITO DE LAS CONDUCTAS A CORREGIR
1. La facultad de llevar a cabo actuaciones correctoras sobre las conductas

perturbadoras de la convivencia se extendera a las ocurridas dentro del recinto
escolar en horario lectivo, durante la realizacion de actividades complementarias o
extraescolares o en los servicios de comedor y transporte escolar.

2. También podran llevarse a cabo actuaciones correctoras en relaciéon con
aguellas conductas de los alumnos que, aunque se realicen fuera del recinto
escolar, estén directa o indirectamente relacionadas con la vida escolar y afecten
a algun miembro de la comunidad educativa o se produzcan en entornos virtuales
de aprendizaje del centro o cualquier otro. Todo ello sin perjuicio de la obligacion
de poner en conocimiento de las autoridades competentes dichas conductas y de
gue pudieran ser sancionadas por otros 6érganos o administraciones, en el ambito
de sus respectivas competencias.
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11.3 GRADACION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS Y DE LAS

SANCIONES
1. A efectos de la gradacién de las medidas de correccion y de las sanciones, se
consideran circunstancias que atenuan la responsabilidad:
a) El reconocimiento espontaneo de la conducta, asi como la peticion de excusas
y la reparacion espontanea del dafio producido ya sea fisico o moral.
b) La falta de intencionalidad.
c) El caracter ocasional de la conducta.
d) El supuesto previsto en el articulo 44.4. del Decreto mencionado.
e) Otras circunstancias de cardcter personal (necesidades educativas especiales,
necesidades especificas de apoyo educativo, contexto familiar, social o
econdmico...) que puedan incidir en su conducta.

2. A los mismos efectos, se consideran circunstancias que agravan la
responsabilidad:

a) La premeditacion.

b) La reiteracion.

c) La incitacion o estimulo a la actuacion individual o colectiva lesiva de los
derechos de los demés miembros de la comunidad educativa.

d) La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia,
con especial atencion a aquellos actos que presenten caracteristicas de acoso o
intimidacion a otro alumno.

e) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.

f) La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a través
de aparatos electrénicos u otros medios.

3. En el caso de que concurran circunstancias atenuantes y agravantes ambas
podran compensarse.

4. Cuando la reiteracion se refiera a la conducta especificada en el articulo 37.1.c,
las medidas a llevar a cabo sobre dicha conducta deberan contemplar la
existencia, en su caso, de programas especificos de actuacion sobre las mismas.

11.4 RESPONSABILIDAD POR DANOS
1. Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma
intencionada o por negligencia a las instalaciones del centro o a su material, asi
como a los bienes y pertenencias de cualquier miembro de la comunidad
educativa, quedan obligados a reparar el dafio causado o hacerse cargo del coste
econdémico de su reparacion, en los términos previstos en la legislacion vigente.
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2. Los alumnos que sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la
comunidad escolar deberén restituir lo sustraido, de acuerdo con la legislacion
vigente, sin perjuicio de la correccion a que hubiera lugar.

3. Los padres o tutores legales del alumno seran responsables civiles en los
términos previstos en las leyes.

11.5 ACTUACIONES INMEDIATAS
1. Las actuaciones inmediatas tienen como objetivo el cese de la conducta
perturbadora de la convivencia, sin perjuicio de su calificacion como conducta
contraria a las normas de convivencia o gravemente perjudicial para la convivencia
en el centro, al objeto de aplicar las medidas posteriores previstas en el articulo
29.2.b).
2. Con caracter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la convivencia
en el centro, el profesor llevard a cabo una o varias de las siguientes actuaciones:
a) Amonestacion publica o privada.
b) Exigencia de peticion publica o privada de disculpas.
c) Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a
cabo la actividad durante el tiempo que estime el profesor. La suspension de este
derecho estard regulada en el reglamento de régimen interior del centro,
quedando garantizado, en todos los casos, el control del alumno y la comunicacion
posterior, en caso de ser necesario, al jefe de estudios.
d) Realizacion de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no lectivo,
en este caso con permanencia 0 no en el centro.

11.5.1 COMPETENCIA PARA PONER EN MARCHA ACTUACIONES
INMEDIATAS

El profesor comunicara las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al tutor del
alumno, que sera quien, de acuerdo con la direccién del centro, determinara la
oportunidad de informar a la familia del alumno. Asimismo, dara traslado al jefe de
estudios, en su caso, tanto de las actuaciones que se especifican en el articulo
35.2 ¢) como de aquellas situaciones en las que las caracteristicas de la conducta
perturbadora, su evolucion, una llevada a cabo la actuacion inmediata, y la posible
calificacion posterior, lo hagan necesario.

11.6  CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE

CONVIVENCIA DEL CENTRO

1. Se consideraran conductas contrarias a las normas de convivencia del centro
las siguientes:
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a) Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos
legalmente establecidos.

b) Las acciones de desconsideracion, imposicién de criterio, amenaza, insulto y
falta de respeto, en general, a los miembros de la comunidad educativa, siempre
gue no sean calificadas como faltas.

c) La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente
justificada.

d) La incorreccion en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la
indumentaria, que pudiera provocar una alteracion en la actividad del centro,
tomando en consideracion, en todo caso, factores culturales o familiares.

e) El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase,
dificultando la actuacién del profesorado y del resto de alumnos.

f) El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de
pertenencias de otros alumnos, realizado de forma negligente o intencionada.

g) La utilizacién inadecuada de aparatos electrénicos.

h) Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la actividad
escolar y no constituya falta.

11.7 MEDIDAS DE CORRECCION

Las medidas de correccion que se pueden adoptar en el caso de conductas
contrarias a las normas de convivencia del centro son las siguientes:

a) Amonestacion escrita.

b) Modificacion temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y
salida del centro como al periodo de permanencia en él, por un plazo maximo de
15 dias lectivos.

c) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las
instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la
comunidad educativa por un maximo de 5 dias lectivos.

d) Realizacion de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un maximo de
15 dias lectivos.

e) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro
por un periodo maximo de 15 dias.

f) Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias lectivos.

g) Suspensiéon del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no
superior a 5 dias lectivos. Durante dicho periodo quedara garantizada la
permanencia del alumno en el centro, llevando a cabo las tareas académicas que
se le encomienden. 2.
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Para la aplicacion de estas medidas de correccion, salvo la prevista en el
apartado 1. a), sera preceptiva la audiencia al alumno y a sus padres o tutores
legales en caso de ser menor de edad. Asi mismo se comunicara formalmente su
adopcién. Esta comunicacién se podra realizar a través de la agenda escolar
cuando se trate de una actuacion puntual.

11.7.1 COMPETENCIA PARA LA APLICACION DE LAS MEDIDAS DE
CORRECCION

La competencia para la aplicacion de las medidas previstas en el articulo 38
corresponde al director del centro, teniendo en cuenta la posibilidad de delegacién
prevista en el articulo 22.2.b) de este Decreto.

Régimen de prescripcion. Las conductas contrarias a las normas de convivencia
en el centro prescribiran en el plazo de 30 dias, contado a partir de la fecha de su
comision. Asimismo, las medidas correctoras impuestas por estas conductas
prescribirdn en el plazo de 30 dias desde su imposicion.

11.8 LA MEDIACION Y LOS PROCESOS DE ACUERDO
REEDUCATIVO

11.8.1 DISPOSICIONES COMUNES

1. Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados por las
conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro, podran
llevarse a cabo actuaciones de mediacion y procesos de acuerdo reeducativo de
conformidad con lo dispuesto en este capitulo.

2. Para la puesta en préactica de dichas medidas se tendran en cuenta los
siguientes aspectos:

a) Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas perturbadoras
calificadas como contrarias a las normas de convivencia podran tener caracter
exclusivo o conjunto con otras medidas de correccion de forma previa, simultanea
o posterior a ellas.

b) Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas perturbadoras
calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y se
haya iniciado la tramitacion de un procedimiento sancionador, éste quedara
provisionalmente interrumpido cuando el centro tenga constancia expresa,
mediante un escrito dirigido al director, de que el alumno o alumnos implicados y
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los padres o tutores legales, en su caso, aceptan dichas medidas asi como su
disposicion a cumplir los acuerdos que se alcancen. Igualmente se

interrumpiran los plazos de prescripcion y las medidas cautelares, si las hubiere.

c) No se llevaran a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en las que concurran alguna de las circunstancias agravantes de la
responsabilidad que se mencionan en el articulo 32.2 de este Decreto.

d) Una vez aplicada una sancién, podran llevarse a cabo actuaciones de
mediacion y procesos de acuerdo reeducativo que, con caracter voluntario,
tendran por objeto prevenir la aparicion de nuevas conductas perturbadoras de la
convivencia escolar.

e) Asi mismo, y dadas sus caracteristicas, podran desarrollarse, inclusive, con
conductas no calificadas como perturbadoras para la convivencia en el centro. En
este caso tendran el caracter de estrategias preventivas para la resolucion de
conflictos y podran ponerse en préactica con todos los miembros de la comunidad
educativa.

11.8.2 LA MEDIACION ESCOLAR

Definicidon vy objetivos

1. La mediacion es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos o mas
personas, contando para ello con la ayuda de una tercera persona denominada
mediador.

2. El principal objetivo de la mediacion es analizar las necesidades de las

partes en conflicto, regulando el proceso de comunicacién en la busqueda de una
solucion satisfactoria para todas ellas.

Aspectos basicos para su puesta en practica

Ademas de las disposiciones comunes establecidas en el articulo 41 del
Decreto, para el desarrollo de la mediacion sera preciso tener en cuenta lo
siguiente:

a) La mediacion tiene caracter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse a ella
todos los alumnos del centro que lo deseen.

b) La mediacion estd basada en el dialogo y la imparcialidad, y su finalidad es la
reconciliacion entre las personas y la reparacion, en su caso, del dafio causado.
Asimismo, requiere de una estricta observancia de confidencialidad por todas las

40



C.R.A. “Campo De Argaian” Fuentes de Ofioro
Reglamento de Régimen Interior

Castillay Ledn

partes implicadas.

c) Podra ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa que lo
desee, siempre y cuando haya recibido la formacion adecuada para su
desempeinio.

d) El mediador sera designado por el centro, cuando sea éste quien haga la
propuesta de iniciar la mediacion y por el alumno o alumnos, cuando ellos sean los
proponentes. En ambos casos, el mediador debera contar con la aceptacion de las
partes afectadas.

e) La mediacion podra llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucion de una
sancion, con el objetivo de restablecer la confianza entre las personas y
proporcionar nuevos elementos de respuesta en situaciones parecidas que se
puedan producir.

Finalizacion de la mediacion

1. Los acuerdos alcanzados en la mediacion se recogeran por escrito, explicitando
los compromisos asumidos y el plazo para su ejecucion.

2. Si la mediacion finalizase con acuerdo de las partes, en caso de haberse
iniciado un procedimiento sancionador y una vez llevados a cabo los acuerdos
alcanzados, la persona mediadora lo comunicara por escrito al director del centro
quien dara traslado al instructor para que proceda al archivo del expediente
sancionador.

3. En caso de que la mediacién finalice sin acuerdo entre las partes, o se
incumplan los acuerdos alcanzados, el mediador comunicard el hecho al director
para que actle en consecuencia, segun se trate de una conducta contraria a las
normas de convivencia, aplicando las medidas de correccion que estime
oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, dando
continuidad al procedimiento sancionador abierto, reanudandose el computo de
plazos y la posibilidad de adopcion de medidas cautelares previstas en el articulo
51 de este Decreto.

4. Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una vez
alcanzado, por causas ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del
alumno perjudicado, esta circunstancia debera ser tenida en cuenta como
atenuante de la responsabilidad.

5. El proceso de mediacion debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos
alcanzados, en su caso, en el plazo maximo de diez dias lectivos, contados desde
su inicio.

Los periodos de vacaciones escolares interrumpen el plazo.
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11.8.3 LOS PROCESOS DE ACUERDO REEDUCATIVO

Definiciéon v objetivos

1. El proceso de acuerdo reeducativo es una medida dirigida a gestionar y
solucionar los conflictos surgidos por la conducta o conductas perturbadoras de un
alumno, llevada a cabo mediante un acuerdo formal y escrito, entre el centro, el
alumno y sus padres o tutores legales, en el caso de alumnos menores de edad,
por el que todos ellos adoptan libremente unos compromisos de actuacion y las
consecuencias que se derivaran de su desarrollo.

2. Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las conductas del alumno
que perturben la convivencia en el centro y, en especial, aquellas que por su
reiteracion dificulten su proceso educativo o el de sus comparieros.

Aspectos basicos

1. Los procesos de acuerdo reeducativo se llevaran a cabo por iniciativa de los
profesores y estaran dirigidos a los alumnos, siendo imprescindible para su
correcta realizacion la implicacion de los padres o tutores legales, si se trata de
menores de edad.

2.Los procesos de acuerdo reeducativo tienen caracter voluntario. Los alumnos y
los padres o tutores legales, en su caso, ejercitaran la opcion de aceptar o no la
propuesta realizada por el centro para iniciar el proceso. De todo ello se dejara
constancia escrita en el centro.

3.Se iniciaran formalmente con la presencia del alumno, de la madre y el padre o
de los tutores legales y de un profesor que coordinard el proceso y sera
designado por el director del centro.

4.En el caso de que se acepte el inicio de un proceso de acuerdo reeducativo
como consecuencia de una conducta gravemente perjudicial para la
convivencia del centro se estara a lo dispuesto en el articulo 41.2.b). Si no se
aceptara se aplicaran las medidas posteriores que correspondan, sin perjuicio,
en su caso, de proceder conforme al articulo 34.3 de este Decreto.

5.El documento en el que consten los acuerdos reeducativos debe incluir, al
menos:

a. La conducta que se espera de cada una de los implicados.
b. Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los
acuerdos pactados.
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Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del
centro y, por ello, calificadas como faltas, las siguientes:

a) La falta de respecto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica,
directa o indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad
educativa, y en general, a todas aquellas personas que desarrollan su
prestacion de servicios en el centro educativo.

b) La suplantacién de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o
sustraccion de documentos y material académico.

c) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del
centro, de su material o de los objetos y las pertenencias de los demas
miembros de la comunidad educativa.

d) Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y
la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa del centro.

e) La reiteracion en la comision de conductas contrarias a las normas de
convivencia en el centro.

f) Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de
la comunidad educativa, que tengan como origen 0 consecuencia una
discriminacion o acoso basado en el género, la orientacion o identidad sexual,
0 un origen racial, étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o que se
realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas
personales, sociales o educativas, tendran la calificacion de conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, con la
consideracion de muy graves.

Sanciones

Las sanciones que pueden imponerse por la comision de las faltas previstas en
el articulo 48 de este Decreto son las siguientes:

a) Realizacibn de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las
instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la
comunidad educativa. Dichas tareas no podran tener una duracién inferior a 6 dias
lectivos ni superior a 15 dias lectivos.
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b) Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro
por un periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

c) Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias
lectivos y la finalizacion del curso escolar.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas,
por un periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso
comporte la pérdida del derecho a la evaluacion continua y entregando al alumno
un programa de trabajo para dicho periodo, con los procedimientos de seguimiento
y control oportunos, con el fin de garantizar dicho derecho.

e) Cambio de centro.

f) Expulsion temporal o definitiva del centro.

Incoacion del expediente sancionador

1. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro sélo
podran ser sancionadas previa tramitacion del correspondiente procedimiento.

2. El procedimiento se iniciara de oficio mediante acuerdo del director del centro, a
iniciativa propia o a propuesta de cualquier miembro de la comunidad educativa,
en un plazo no superior a dos dias lectivos desde el conocimiento de los hechos.
3. La incoacién de los procedimientos sancionadores se formalizara con el
siguiente contenido:

a) Hechos que motivan el expediente, fecha en la que tuvieron lugar, conducta
gravemente perjudicial para la convivencia cometida y disposiciones vulneradas.

b) Identificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.

c) Nombramiento de un instructor y, en su caso, cuando la complejidad del
expediente asi lo requiera, de un secretario. Tanto el nombramiento del instructor
como el del secretario recaera en el personal docente del centro, estando ambos
sometidos al régimen de abstencion y recusacion establecido en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. El acuerdo de incoacion contendra una
expresa referencia al régimen de recusacion.

d) En su caso, la posibilidad de acogerse a los procesos para la resolucién de
conflictos establecidos en el capitulo IV de este titulo.

4. La incoacion del procedimiento se comunicara al instructor y, si lo hubiere, al
secretario, y simultaneamente se notificara al alumno y a sus padres o tutores
legales, cuando este sea menor de edad. Asimismo, se comunicara, en su caso, a
quién haya propuesto su incoacion y al inspector de educacion del centro, a quién
se mantendra informado de su tramitacion.

Medidas cautelares
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1. Por propia iniciativa o a propuesta del instructor, el director del centro podra
adoptar motivadamente las medidas cautelares de caracter provisional que sean
necesarias para garantizar el normal desarrollo de la actividad del centro y
asegurar la eficacia de la resolucion final que pudiera recaer. Las medidas
cautelares podran consistir en el cambio temporal de grupo, o en la suspension
temporal de la asistencia a determinadas clases, actividades complementarias o
extraescolares o al propio centro.

2. El periodo maximo de duracién de estas medidas sera de 5 dias lectivos. El
tiempo que haya permanecido el alumno sujeto a la medida cautelar se
descontara, en su caso, de la sancion a cumplir.

3. Las medidas cautelares adoptadas seran notificadas al alumno, y, si éste es
menor de edad, a sus padres o tutores legales. El director podra revocar, en
cualguier momento, estas medidas.

Instruccion

1. El instructor, desde el momento en que se le notifique su nombramiento, llevara
a cabo las actuaciones necesarias para el esclarecimiento de los hechos y la
determinacién de las responsabilidades, formulando, en el plazo de tres dias
lectivos, un pliego de cargos que contendra los siguientes extremos:

a) Determinacién de los hechos que se imputan al alumno de forma clara 'y
concreta.

b) Identificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.

c) Sanciones aplicables.

2. El pliego de cargos se notificard al alumno y a sus padres o representantes
legales si aquél fuere menor, concediéndole un plazo de dos dias lectivos para
alegar cuanto estime oportuno y proponer la practica de las pruebas que a la
defensa de sus derechos o intereses convenga. Si el instructor acordara la
apertura de periodo probatorio, éste tendra una duracién no superior a dos dias.

3. Concluida la instruccion del expediente el instructor redactara en el plazo de

dos dias lectivos la propuesta de resolucion bien proponiendo la declaracion de no
existencia de infraccion o responsabilidad sobre los hechos bien apreciando su
existencia, en cuyo caso, la propuesta de resolucién contendra los siguientes
extremos:

a) Hechos que se consideren probados y pruebas que lo han acreditado.

b) Calificacion de la conducta o conductas perturbadoras en el marco del presente
Decreto.

c) Alumno o alumnos que se consideren presuntamente responsables.

d) Sancion aplicable de entre las previstas en el articulo 49 y valoracion de la
responsabilidad del alumno, con especificacién, si procede, de las circunstancias
la agraven o atenuen.
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e) Especificacion de la competencia del director para resolver.

4. El instructor, acompafiado del profesor-tutor, dard audiencia al alumno, y si

es menor, también a sus padres o representantes legales, para comunicarles la
propuesta de resolucion y ponerles de manifiesto el expediente, concediéndoles
un plazo de dos dias lectivos para formular alegaciones y presentar los
documentos que estimen pertinentes.

5. Recibidas por el instructor las alegaciones y documentos o transcurrido el plazo
de audiencia, elevara todo el expediente al érgano competente para adoptar su
resolucion final.

Resolucion

1. Corresponde al director del centro, en el plazo maximo de dos dias lectivos
desde la recepcion del expediente, la resolucién del procedimiento sancionador.

2. La resolucion debe contener los hechos imputados al alumno, la falta que tales
hechos constituyen y disposicidon que la tipifica, la sancion que se impone y los
recursos que cabe interponer contra ella.

3. La resolucién se notificara al alumno y, en su caso, a sus padres o
representantes legales y al miembro de la comunidad educativa que instd la
iniciacion del expediente, en un plazo maximo de veinte dias lectivos desde la
fecha de inicio del procedimiento.

4. Esta resolucién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127.f) de la Ley
Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, serd comunicada al claustro y al
consejo escolar del centro quien, a instancia de padres o tutores, podra revisar la
decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas, en el plazo
maximo de cinco dias lectivos. Si el instructor del expediente forma parte del
consejo escolar del centro debera abstenerse de intervenir.

5. Contra la resolucion se podra presentar recurso de alzada ante la Direccion
Provincial de Educacién correspondiente en los términos previstos en los articulos
114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

6. La resolucién no sera ejecutiva hasta que se haya resuelto el correspondiente
recurso o haya transcurrido el plazo para su interposiciébn. No obstante, en la
resolucidén se podran adoptar las medidas cautelares precisas para garantizar su
eficacia en tanto no sea ejecutiva.

Régimen de prescripcion

Las faltas tipificadas en el articulo 48 de este Decreto prescribiran en el plazo
de noventa dias contados a partir de la fecha de su comisién. Asimismo, las
sanciones impuestas por estas conductas prescribiran en el plazo de noventa dias
desde su imposicion.
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Este Reglamento de Régimen Interior fue evaluado y aprobado por Consejo
Escolar el dia 27 de junio de 2025, previo visto bueno del Claustro de Profesores
en sesion celebrada el 26 de junio de 2025.

Podra ser modificado a propuesta de cualquier sector en cualquier momento
gue se requiera

En cualquier caso, el Consejo Escolar debera modificar y actualizar todo aquello
qgue pudiera contradecir la legislacion vigente en cada momento.

La directora

Elena Dominguez Aguadero
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ANEXO |. ACTIVIDADES DE REEDUCACION
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1° Primaria

¢, Qué he hecho?

¢, Como he hecho sentir a la otra persona?

¢, Qué deberia hacer la proxima vez?
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2°y 3° Primaria

¢, Qué he hecho?

¢, Como he hecho sentir a la otra persona?

¢ Qué deberia hacer la proxima vez?
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4° 5%y 6° Primaria

Redacta qué es lo que ha ocurrido. ¢ Qué ha pasado, qué has
hecho, coOmo se ha sentido la otra persona, qué deberias
hacer la proxima vez?
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ANEXO Il. PARTE DE INCIDENCIAS

PARTE DE INDICENCIAS

ALUMNO:
CURSO:
FECHA: HORA:

Descripcion de la incidencia:

Medidas inmediatas tomadas por el profesor que informa de la incidencia:

Clasificacion del comportamiento segun el R.R.I:

Fechay horaen laque se relne a los tutores del alumno/a:
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®

e
n

Medidas a tomar:

Evaluacién de la medida:

Firmado: Firmado: Firmado:

Profesor Comisién de Convivencia Director/a
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ANEXO Ill. MODELO DE PLIEGO DE CARGOS PARA
EXPEDIENTE SANCIONADOR

EXPEDIENTE SANCIONADOR

PLIEGO DE CARGOS

Identificacién del alumnado implicado:
ALUMNO/A:
CURSO:

Determinacion de los hechos que se imputan al alumno (de forma clara y
detallada):

Sanciones aplicables segun el RRI:

Firmado:

Instructor / a del expediente
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ANEXO |IV. MODELO DE PLIEGO DE CARGOS PARA
EXPEDIENTE SANCIONADOR

De acuerdo con lo contenido en el capitulo V del Decreto 51/2007, de 17 mayo
2007, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la
participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y
establece las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de
Castilla y Ledn y con lo establecido en el Reglamento de Régimen Interior, como
instructor/a del expediente, presento la siguiente

PROPUESTA DE RESOLUCION DE EXPEDIENTE SANCIONADOR

Identificacién del alumnado implicado:
ALUMNO/A:
CURSO:

Hechos probados y pruebas que lo acreditan.

Condiciones agravantes o atenuantes:
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Sancién propuesta para el alumno o alumna.

e
n

En consonancia con las sanciones recogidas en el articulo 49 del Decreto 51/2007
y en el Reglamento de Régimen Interior del centro, habiendo considerado las
condiciones agravantes o atenuantes y las situaciones particulares, se propone
una sancién consistente en:

De acuerdo con lo establecido en el articulo 53 del Decreto 51/2007 y el
Reglamento de Régimen Interior la competencia para resolver el presente
expediente sancionador corresponde a la direccién del centro.

Firmado:

Instructor / a del expediente
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ANEXO V. MODELO DE DOCUMENTO JUSTIFICATIVO DE
LAS AUSENCIAS DEL ALUMNADO

COMUNICACION DE FALTA DE ASISTENCIA Curso académico: 2023/2024

D./D? con DNI/NIE

Firma del padre/madre /tutor/a

A cumplimentar por el maestro/a tutor/a del alumno/a

[] Aporta justificante. Observaciones:

D Justificada
D NO justificada
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ANEXO VI. REGISTRO DE SALIDA DEL ALUMNADO

REGISTRO SALIDA ALUMNOS

Cuando el padre/madre, tutor/a legal del alumno/a venga a recogerlo a una hora
diferente del horario de salida del centro debera registrarse en la siguiente tabla.

NOMBRE DEL PERSONA QUE FECHA Y HORA FIRMA
ALUMNO/A RECOGE AL
ALUMNO/A
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