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INTRODUCCION

El CRA Campo de Argafian es un centro cuya cabecera esta ubicada en la localidad de
Fuentes de Ofioro (Salamanca) y dispone de una sede en Gallegos deArgafian (Salamanca). En
Fuentes de Ofioro, actualmente, hay dos grupos de Educacion Primaria y uno de Educacién
Infantil y en Gallegos de Argafidn,hay un aula de Educacion Primaria y otra de Educacion Infantil.

Fuentes de Ofioro (1.100 hab. aprox.) es una localidad ubicada en la Raya hispano-lusa, una
de las zonas mas deprimidas econémicamente en toda la Unién Europea. El centro recibe un
alumnado muy heterogéneo debido a la gran disparidad de procedencias de las personas que
viven en la localidad. Asi, se cuentacon un alto nimero de alumnado cuyo nacimiento se ha
producido en otros paises b que implica, en algunos casos, el desconocimiento del idioma
castellano. Ademas, hay una presencia importante de nifios y nifias con padres y madres de
nacionalidad distinta a la espafiola, especialmente portugueses, marroquis y de los pais es del
este de Europa. En el caso de Gallegos de Arganan (240 hab. aprox.), el alumnado que acude a
la escuela proviene en su mayoria de familias @anun nivel sociocultural muy bajo y, en algunos
casos, problemas de desestructuracion familiar.

Se trata de un territorio, en general, tendente a la despoblacién, con reducciondemografica afio
a afo lo que producird a larga la reduccion del nimero de unidadesen el centro. La localidad de
mediano tamafio mas proxima es Ciudad Rodrigo que,si bien dispone de algunas infraestructuras
culturales y educativas significativas (teatro y un museo) no ofrece recursos similares a los que
pueden aprovecharse encualquier capital de provincia.

En la actualidad se cuenta con un equipo docente de 9 personas, de las cuales 3 son
especialistas en Educacion Primaria, (2 de ellas imparten E. Fisica en sendas localidades) 2 en
Educacion Infantil, 1 en Lengua Extranjera: inglés, 1 en PT — AL y 1 en Religién. Ademas, el
centro cuenta con el apoyo de unas horas de un profesional fisioterapeuta como personal laboral.

Especialmente en el contexto de Fuentes de Ofioro, la participacion del AMPA en las
actividades del centro es adecuada cuando asi se solicita y hay una buena relacion entre el
centro y el conjunto de las familias. Ademas, los dos ayuntamientos tienen buena predisposicion

a la colaboracion en aquellas cuestiones que son de su competencia. Aunque no existe una



relacion estrecha, es interés del centro mantener una buena relacion (e incluso colaboracion)
con el servicio de Cruz Roja en el marco del proyecto de Promocion del Exito Escolar, al que
acuden varios alumnos y alumnas al menos un dia a la semana.

Durante el curso 2024/2025 hay matriculados en el centro 42 alumnos.

OBJETIVOS

Partiendo de la memoria de fin de curso, viendo las necesidades y dificultades con que nos
encontramos, asumimos para el proximo curso, los objetivos que surgieron de aquella reflexion

final como propuestas de mejora:

Objetivos generales respecto al alumnado, con indicacion de coordinadores, temporalizacion e
indicadores de evaluacion:

OBJETIVO RESPONSABLES TEMPORALICION EVALUACION

3 convivencias, una

por trimestre.

Las fechas En CCP tras el
Fomentar la convivencia
programadas: desarrollo de
de los alumnos a lo largo Claustro de maestros
e 26de cada una de las
del curso escolar. . . .
noviembre convivencias

e 28 de febrero

e 20de junio

Objetivos generales respecto al profesorado, con indicacion de coordinadores,
temporalizacion e indicadores de evaluacion:



OBJETIVOS

RESPONSABLES

TEMPORALICION

EVALUACION

1. Acondicionar y mejorar
los patios de ambas
localidades, para finalizar
con el ultimo afio de
nuestro Plan de

Formacion de centro

Claustro de maestros

Alo largo de todo el
afio, comenzando
desde el momento
en que recibamos

formacién por
parte del CFIE de
Ciudad Rodrigo.

En CCP, al finalizar
el curso escolar
valorando lo
realizado sobre los

espacios trabajados.

2. Acondicionar el espacio
donde se almacenan los

documentos de centro.

Claustro de maestros

Alo largo de todo el

ano.

En CCP, al finalizar

el curso escolar.

3. Actualizar el PEC.

El equipo directivo.

En el segundo

trimestre.

En Claustro, al
finalizar el segundo

trimestre.

4. Actualizar el Plan de
Acogida del centro y sus

anexos.

Los maestros
responsables del Plan

Digital.

En el primer
trimestre: creacion
de un triptico
informativo con la
documentacion
mas caracteristica
del centro.

En el tercer
trimestre:
actualizacion del

Plan.

En Claustro, al
finalizar el curso

escolar.

5. Poner en practica
metodologias activas en
Educacién Infantil, como
por ejemplo el trabajo por
proyectos (ABP), como
respuesta a la diversidad
y a los diferentes niveles

en el aula.

Maestras de Educacion

Infantil.

Alo largo de todo el

curso escolar.

En la sesion de
evaluacion, al
finalizar cada

trimestre.

6. Desarrollar las acciones
del Plan CoDiCe TIC

Todo el claustro

Alo largo del curso

Memoria final




Objetivos generales respecto a la comunidad escolar para todos los sectores, indicacién de
responsables/ coordinadores, temporalizacion e indicadores de evaluacion.

OBJETIVO RESPONSABLES TEMPORALICION EVALUACION

1. Instaurar un sistema de
comunicacién digital con
las familias, para ir Alo largo del En CCP, al finalizar
Claustro de maestros )
abandonando poco a poco segundo trimestre. el curso escolar.
las informaciones en

soporte papel.

APARTADOS GENERALES DE LA PGA.

ALUMNADO QUE NO SE INSCRIBE EN RELIGION:

El DECRETO 38/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la educacion primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn. (De ahora en adelante
DECRETO 38/2022, de 29 de septiembre) establece la Atencién Educativa como materia a
impartir, desarrollar y evaluar, para todos aquellos alumnos que no reciban ensefianza religiosa.
En esta area y tal como establece el Decreto, se trabajan contenidos relacionados con nuestra
Comunidad Auténoma, concretamente los alumnos estan realizando un viaje a través de las
distintas provincias para conocer aspectos propios de cada una de ellas: museos, parques

naturales, gastronomia, tradiciones, leyendas...

DETECCION TEMPRANA DE PROBLEMAS DE APRENDIZAJE:

El centro pone en practica una serie de medidas intentando prevenir posibles dificultades de
aprendizaje y proporcionar, tanto al conjunto del alumnado del centro la respuesta mas ajustada
a sus necesidades educativas generales particulares, como a las propias dificultades que puede
suponer la ensefianza de ciertas areas o materias.

El primer paso a tomar antes de iniciar cualquier tipo de medida es la deteccion de las



necesidades educativas de un alumno, para ello seguimos el siguiente protocolo de actuacion:

Deteccion de necesidades:

El tutor/a efectuara el seguimiento global de los procesos de aprendizaje del alumnado para
detectar las dificultades y las N.E.E., al objeto de articular las respuestas educativas adecuadas
y recabar, en su caso, los oportunos asesoramientos y apoyos.

Por su parte, el profesor de apoyo debera ayudar al profesor tutor/a en la deteccién de posibles
necesidades especiales de su grupo.

El especialista de AL y PT debera valorar las necesidades educativas especiales de los
alumnos/as relacionados con la comunicacion, el lenguaje y con los problemas de aprendizaje
segun el caso.

La psicopedagoga del equipo asesora y colabora con el profesorado y especialistas en la

deteccién de dificultades o problemas de desarrollo personal o de aprendizaje.

Una vez agotadas todas las medidas a poner en marcha por el tutor, si se ve preciso porque
el alumno mantiene sus dificultades, se derivard mediante documento establecido por ley al
EOEP, siguiendo el protocolo que marca la ley para su evaluacion psicopedagogica.

Tras obtener un diagnostico concreto en el informe psicopedagdgico, se determinara la
intervencién directa (apoyo educativo de especialistas).

La maestra especialista en PT y AL debe dedicar una atencion directa a los alumnos/as en la
forma que se determine. (Siempre previa evaluacion psicopedagdégica de los alumnos).

Durante el presente curso se atenderd a los alumnos/as que presenten necesidades
especificas de apoyo educativo, escolarizados en el C.R.A. Campo de Argaian y C.R.A. Rio
Agueda, debido al perfil compartido de esta plaza.

A lo largo del curso en nuestro centro se trabajara con los siguientes alumnos:

N° ALUMNOS FUENTES DE | N° ALUMNOS GALLEGOS DE
ONORO ARGANAN
INFANTIL 1 0
1° PRIMARIA 1 1
2° PRIMARIA 1 2
5° PRIMARIA 1 1




6° PRIMARIA 0 1

EVALUACION INICIAL DE LOS ALUMNOS:

Al principio de curso se realiza una evaluacion inicial de los alumnos, a través de la revision y

analisis de los informes psicopedagodgicos de los alumnos, los informes trimestrales del

profesorado, la evaluacion del nivel de competencia curricular del alumno, para asi poder

determinar el momento donde se encuentra el alumno y poder programar el trabajo en

consecuencia.

OBJETIVOS RESPECTO AL ALUMNO:

Lograr conjuntamente un desarrollo global, arménico y funcional de los ACNEAE.
Fomentar el desarrollo del auto concepto y de la autoestima ayudando al alumno en la
formulacion y realizacion de su proyecto personal de vida.

Desarrollar en los alumnos con necesidades educativas especiales sus capacidades
intelectuales, afectivas, sociales y psicomotrices de acuerdo con su ritmo evolutivo y
capacidades de aprendizaje.

Tratar las necesidades educativas respetando el ritmo y desarrollo de cada alumno.

Adaptar los recursos y necesidades a los alumnos.
OBJETIVOS RESPECTO AL TUTOR:

Colaborar en la deteccion temprana de NEE.

Orientar y apoyar en el proceso de aprendizaje de los ACNEE.

Orientar y apoyar para que estos alumnos se integren y participen activamente en el grupo
clase, en el centro y en el entorno.

Elaborar conjuntamente estrategias metodolédgicas que faciliten el proceso de ensefianza-

aprendizaje de los alumnos.

OBJETIVOS RESPECTO AL EQUIPO PSICOPEDAGOGICO:

Trabajar en coordinacion con el EOEP en el conocimiento y seguimiento de los alumnos.
Servir de puente en la coordinacion entre el equipo, tutores y padres.

Compatrtir impresiones sobre las lineas metodoldgicas adecuadas para cada caso.



METODOLOGIA:

Se pretende impulsar la construccion de aprendizajes significativos, partiendo del nivel de

desarrollo del alumno. Se intentara dotar al alumno de estrategias para desarrollar la capacidad
de “aprender a aprender”. Asi como impulsar la participacion activa del alumno en el proceso de
aprendizaje.

Se fomentara la actividad ludica, a través del uso de materiales didacticos diversos, asi como
el manejo de las nuevas tecnologias, como recurso de motivacion intrinseca.

De manera mas especifica, las pautas de actuacién que regiran la intervencion educativa,
siempre adecuada y ajustada a las necesidades individuales de cada alumno vendran marcadas
por: la estructuracién de la materia y la actividad; andamiaje, mediacién visual, verbal y fisica;
motivacion, redundancia y lenguaje asociado a la accion. Primando el refuerzo positivo, asi como
el aprendizaje sin error.

EVALUACION:

La observacién sistemética, el analisis de las producciones de los alumnos, los intercambios

orales, asi como las pruebas especificas seran la base de la evaluacion continua para comprobar
el nivel de consecucién de los diferentes objetivos.

Se mantendran reuniones periddicas con los tutores para valorar tanto el producto como el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

Se elaboraran los informes pertinentes con el fin de que quede informacién y constancia tanto
de los progresos como de la actuacion con el alumnado, realizando de cada uno un informe a
final de curso, y un pequefio documento trimestral Unicamente para los padres, donde se reflejen
los avances del alumno en ese periodo.

INFORMACION PARA LOS PADRES/ MADRES O TUTORES DEL ALUMNO:

Se mantendran reuniones conjuntas periddicamente con los padres y tutores, con el fin de

recoger y dar informacioén relacionada con el proceso educativo del alumno/a, asi como orientar
sobre las pautas concretas de actuacion para conseguir los objetivos planteados.

Se ha elaborado para los alumnos de compensatoria, un boletin de notas especifico que
permita a los padres hacerse una idea de los progresos reales del alumno con respecto a los
contenidos que se le imparten. Este boletin no tendra validez académica legal, es Unicamente a

titulo informativo.



BOLETIN DE INFORMACION CURSO ACADEMICO

RENDIMIENTO Nivel de consecucion de objetivos por Alcanza los
ESCOLAR areas: evaluacion personalizada objetivos minimos
del curso
MUY
BAJO | ACEPTABLE BUENO BUENO Sl NO
CIENCIAS
NATURALES

CIENCIAS SOCIALES

MUSICA

ED.
PLASTICA

LENGUA
CASTELLANA

MATEMATICAS

EDUCACION FISICA

INGLES

RELIGION / AT.
EDUCATIVA




INTEGRACION SOCIAL

POCO

A VECES

CON REGULARIDAD

CUMPLE LAS NORMAS

RESPETA A LOS DEMAS

COLABORA CON LOS COM-
PANEROS

SE RELACIONA
ADECUADA- MENTE CON LOS
DEMASNINOS Y NINAS

POCO

A VECES

CON REGULARIDAD

CUIDA EL MATERIAL

ES ORDENADO/A

SE ESFUERZA EN SU
TRA-BAJO

TERMINAA TIEMPO LAS
TAREAS

MEDIDAS ESPECIALES ADOPTADAS CON EL ALUMNO O ALUMNA

OBSERVACIONES

EL/LA TUTOR/A




CLAUSTRO DE MAESTROS Y MAESTRAS:

El claustro de maestros y maestras esta formado por los siguientes docentes:

MAESTRO O MAESTRA

ESPECIALIDAD

TUTORIA

EMMA M. ALAEJOS VEGAS INFANTIL 3, 4 y 52 afios Fuentes de Ofioro
i . 1°, 2° y 3° Primaria Fuentes de
PATRICIA PEREZ SIERRA MUSICA
Ofioro.
4°, 5° y 6° Primaria Fuentes de
DOMINGO BENITO LUCAS PRIMARIA .
Onoro.
i 3, 4 y 52 afios/ 1° Primaria Gallegos
DIANA GONZALEZ PATINO INFANTIL

de Argafan.

ISABEL HERNANDEZ REVELO

PRIMARIA'Y E.F.

2° a 6° Gallegos de Argafan vy

Educacioén Fisica.

JESUS CARLOS NARROS INGLES Y -
HERNANDEZ PRIMARIA

ELENA PINDADO RODRIGUEZ P.T.YA.LL. -
ISABEL FERNANDEZ MARTINEZ RELIGION -

ELENA DOMINGUEZ
AGUADERO

PRIMARIA'Y E.F.

COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA: REUNIONES PREVISTAS Y
TEMAS GENERALES A TRATAR:

El C.R.A Campo de Argafian es un centro de 5 unidades, de manera que la CCP la

realiza el claustro de profesores en su totalidad, siendo no obstante los coordinadores

de ciclo y de Infantil los siguientes maestros:

Primer ciclo: Patricia Pérez Sierra.

Segundo ciclo: Domingo Benito Lucas

Tercer ciclo: Isabel Fernandez Revelo.

Infantil: Diana Gonzales Patino.

Las fechas de reunién de claustros y CCP estan descrita en el cuadro siguiente:




CLAUSTROS Y REUNIONES

REUNIONES CRA CCP
4 - 18 SEP 18 - SEPTIEMBRE
PRIMER 2 -23 OCTUBRE 23 - OCTUBRE
TRIMESTRE 6 - 20 NOVIEMBRE 20 - NOVIEMBRE
4 - 18 DICIEMBRE 18 - DICIEMBRE
29 - ENERO
15-29 ENERO
SEGUNDO 26 - FEBRERO
5-26 FEBRERO
TRIMESTRE 26 - MARZO
12 - 26 MARZO
9 - ABRIL
TERCER
7 -21 MAYO 21 - MAYO
TRIMESTRE
4 -18 JUNIO 18- JUNIO

En septiembre y junio hay reunion todos los miércoles ya sea CCP o claustro en

funcion de las necesidades.

Los temas a tratar estan relacionados con alumnos de Atencion a la Diversidad y

solucion de problemas de disciplina, si los hubiera y cualquier cuestiéon pedagdgica y

organizativa que sea necesario organizar y trabajar.

Consejo escolar del centro: reuniones previstas y temas generales a

tratar:

El Consejo Escolar estara formado por los siguientes miembros:

PRESIDENTA R. DEL CLAUSTRO R. FAMILIAS R. AYUNTAMIENTO R. ALUMNADO
Elena . - . i
} Emma M. Alaejos Vegas Cristina Anton Arroyo 3 ) Laura Araujo
Dominguez M. José Martins Mufioz

Domingo Benito Lucas
Aguadero

Maria Rivero

Garcia

Se realizaran, al menos, tres Consejos Escolares: uno al principio de curso, otro en




enero y el tercero en junio. Durante dichas reuniones se trataran todos aquellos temas
necesarios para el buen funcionamiento del curso escolar y la cooperacion entre todos
los miembros de la comunidad educativa. Ademas, de aprobar (si procede) la presente

PGA, la gestion de cuentas y el presupuesto anual.

Coordinacién entre etapas y entre CEIP/CRA/IES adscritos: reuniones
previstas y temas generales a tratar:

La directora del centro y el coordinador del tercer ciclo de Primaria asistiran a todas
las reuniones a las que se nos convoquen, con el fin de mantener una relacion fluida
entre los diferentes centros y organismos.

Debido a que en este centro cada tutor suele tener varios niveles dentro del aula,
cualquier tema de ciclo se tratara directamente en las reuniones de centro, no siendo

necesario el establecimiento de reuniones extraordinarias.

Coordinadores varios:

MAESTRO O MAESTRA COORDINACION
EMMA M. ALAEJOS VEGAS Coordinaciéon CFIE
PATRICIA PEREZ SIERRA Secretaria de la CCP

Coordinacion de medios informaticos y
DOMINGO BENITO LUCAS o
audiovisuales

) Coordinacion de convivencia y responsable
DIANA GONZALEZ PATINO _ _
igualdad hombre mujer

ISABEL HERNANDEZ REVELO Coordinacion de actividades Extraescolares

ELENA DOMINGUEZ

Responsable de la biblioteca y plan lector
AGUADERO

Criterios de sustituciones del profesorado:




Cuando el centro cuente con un maestro/a de baja, o haya que cubrir un dia por
asuntos propios, es necesario establecer una serie de criterios para llevar a cabo las
sustituciones de forma que, la organizacion del centro, y por tanto la atencion al
alumnado, no se vea perjudicada.

El equipo directivo estudiara cada caso, teniendo en cuenta la localidad en la que se
produce la baja o ausencia, la duracién de la misma y la naturaleza de la plaza del
docente a sustituir. Se tendra como maxima que los alumnos puedan, siempre que sea
posible, seguir con la programacion de sus horarios y que los derechos de los alumnos
no se vean vulnerados.

Cada una de las ausencias del profesorado seran expuestas en un calendario
compartido en office 365, para que todos los docentes estén informados de las faltas del

profesorado.

Equipo directivo: objetivos, reuniones previstas y temas generales a
tratar:

Ademas de cumplir con las funciones que recoge la normativa vigente, para el curso
actual, el equipo directivo tiene los siguientes objetivos:

- Establecer unas relaciones fluidas y cordiales con la Comunidad Educativa.

- Fomentar la tolerancia, potenciando actitudes de respeto tanto entre los miembros

del - claustro como con los alumnos.

- Promover el acondicionamiento del centro tanto de espacios como materiales.

- Fomentar actitudes de participacion, promoviendo y coordinando actividades que

mejoren la convivencia.

El equipo directivo debido a las caracteristicas del centro, esta reducido a una
persona, directora, esto implica asumir tres funciones siendo una persona para
realizarlas, ademas de la ampliacion de docencia directa con el alumnado. Esto implica
una gran dificultad a la hora de realizar todas las labores de docente y direccion con la
suficiente calma.

El Equipo Directivo esta formado por:

DIRECTORA: Elena Dominguez Aguadero

El equipo directivo tiene programadas las siguientes reuniones:

- Reuniones de claustros: (ver calendario)

- Reuniones CCP: (ver calendario)

- Reuniones con los padres:

e Dia de Bienvenida en ambas localidades al comienzo de curso.



e Convivencia de Carnaval.
e Convivencia de Fin de Curso.

- Reuniones con las instituciones:

e Con el Ayuntamiento, para programar actividades e indicar mejoras en el
centro.

e Con los Centros Educativos de las localidades cercanas, para programar
actividades conjuntas y distribucion del personal docente que se comparte.

- Reuniones con la Direccion Provincial: sujeta al calendario elaborado por la misma.

- Reuniones con los padres de los alumnos que necesitan informacion o apoyo.

Los temas a tratar en las reuniones son de toda indole, teniendo en cuenta el propio
desarrollo del curso junto al calendario escolar. Por ejemplo, a principio de curso las
reuniones estan encaminadas a la organizacion del centro, temas pedagdgicos, de
resolucién de problemas, realizacion de la documentacion, tanto general como individual

de aula y alumnado.

Evaluacion del alumnado: reuniones, objetivos y conclusiones:

EDUCACION PRIMARIA:

Siguiendo el DECRETO 38/2022, de 29 de septiembre, la evaluacion sera criterial.
La calificacion de los criterios de evaluacion esta detallada en la Propuesta Curricular
del centro.

A lo largo de cada curso escolar se realizaran tres sesiones de evaluacion de los
aprendizajes del alumnado. Los maestros de cada grupo, coordinados por el tutor, y
asesorados, en su caso, por el orientador del centro, intercambiaran informacion y
adoptaran decisiones sobre el proceso de aprendizaje del alumnado. El tutor levantara
acta del desarrollo de las sesiones, en la que se haran constar los acuerdos y decisiones
adoptadas.

En el contexto del proceso de evaluacion continua, cuando el progreso de un alumno
no sea el adecuado, se estableceran medidas de refuerzo educativo. Estas medidas se
adoptaran en cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las dificultades
y estaran dirigidas a garantizar la adquisicién de las competencias imprescindibles para
continuar el proceso educativo.

Las fechas de evaluacion del alumnado seran los siguientes dias:



SESIONES DE EVALUACION

PRIMER TRIMESTRE 18 DE DICIEMBRE

SEGUNDO TRIMESTRE 9 DE ABRIL

TERCER TRIMESTRE 24 DE JUNIO

Los boletines entregados a los padres en el primer y segundo trimestre solo tiene
caracter informativo. En el ultimo trimestre, los padres de los alumnos tendran un plazo

de reclamacion de notas de dos dias habiles tras su entrega.

EDUCACION INFANTIL

Siguiendo el DECRETO 37/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de la educacion infantil en la Comunidad de Castilla y Leon la
evaluacion de esta etapa sera global, continua y formativa. La observacion directa y
sistematica constituira la técnica principal del proceso de evaluacion.

A comienzo de curso se realizara una evaluacion inicial, por niveles educativos, en la
qgue se reflejaran criterios cognitivos, sociales y psicomotores de los alumnos. Dicha
evaluacion servira a los tutores para ayudar a conocer el nivel con el que se cuenta para
empezar a desempefar nuestra tarea educativa. Ademas de evaluar los procesos de

aprendizaje de nuestros alumnos, evaluaremos nuestra practica educativa.

Sin perjuicio de lo dicho anteriormente, se llevaran a cabo tres sesiones de evaluacion
final de cada uno de los trimestres, que derivaran en tres reuniones de padres y madres

anuales por cada una de las aulas.

Horario general del profesorado, del alumnado y del centro con
especificacion de los periodos de recreos y en su caso, actividades que
sedesarrollen por las tardes: Criterios pedagogicos y organizacion:



A la hora de elaborar los horarios del profesorado se ha tenido en cuenta:

- Que las itinerancias sean lo mas légicas posibles para reducir el kilometraje o tiempo
de desplazamiento, ajustando su compensacion horaria a principio o final de la jornada.

- Facilitar que los desplazamientos, en la medida de lo posible, se realicen durante
los recreos.

- El horario lectivo ha sido marcado en funcién de las 24 horas lectivas establecidas
para el profesorado de lunes a viernes en sesiones de mafiana, y las 4 horas de

permanencia en el centro educativo semanales marcados por la ley.

HORARIO DE SESIONES DEL MES DE SEPTIEMBRE Y JUNIO PARA
EDUCACION INFANTIL, PRIMARIA:

HORARIO UNICO DE MANANA
PRIMERA SESION 9:30 - 10:15
SEGUNDA SESION 10:15 - 11:00
TERCERA SESION 11:00 — 11:30

RECREO 11:30- 12:00
CUARTA SESION 12:00 — 12:45
QUINTA SESION 12:45 -13:30

Permanencia en centro:

De lunes a viernes de 09:30 — 14:30h

Si es necesario, para reuniones de CCP, claustro o CRA se realizaran en dos horas
consecutivas de un mismo dia para poder contar con mas tiempo, eliminando una de

las horas semanales.



HORARIO DE SESIONES DESDE OCTUBRE HASTA MAYO PARA
EDUCACION INFANTIL, PRIMARIA:

HORARIO UNICO DE MANANA
PRIMERA SESION 9:30 - 10:30
SEGUNDA SESION 10:30 - 11:30
TERCERA SESION 11:30 — 12:00

RECREO 12:00- 12:30
CUARTA SESION 12:30 - 13:30
QUINTA SESION 13:30 — 14:30

Los recreos estan cuidados cada dia por dos profesores del centro. Se ha
confeccionado un calendario rotativo de guardias. El Equipo Directivo también entra en
esta rotacion, debido al escaso numero de profesores en el centro.

El horario establecido para las tardes en la cabecera del CRA (Fuentes de Ofioro) es
de 16:00 a 18:00 el lunes, martes, jueves y viernes.

Los miércoles solo permanecerd abierta la cabecera quincenalmente de 15:30 a
19:00, tarde que se utilizara para llevar a cabo las necesarias reuniones de CRA,

Claustros, Consejos, CCP, etc.

Organizacion de los recursos materiales y espacios:

El C.R.A. Campo de Argafan esta formado por los municipios de Fuentes de Ofioro
y Gallegos de Argafian.

Fuentes de Oiioro.

Esta es la localidad donde esta situada la cabecera del C.R.A. y es la que mayor
namero de alumnos agrupa. Consta de un edificio donde se imparten la Educacion
Infantil y la Educacion Primaria. Es el edificio mas grande de las dos localidades, esta

compuesto por un edificio donde se encuentran las aulas, un edificio que cumple las



funciones de un gimnasio, un pequefo habitaculo con dos bafios y un porche, pista de
baloncesto, pista de futbol-sala y un gran patio para jugar.

El edificio consta de dos plantas. En la planta baja encontramos: el despacho de
direccion, la sala de profesores, la biblioteca, un aula de Infantil, dos de Primaria, el aula
de Musica y Religion, los bafios adaptados a las necesidades de Infantil, asi como bafios
para los nifios de Primaria, el aula de PT y AL. Y, por ultimo, el aula para desdobles que
surgio de la division de la biblioteca.

Gallegos de Argafian.

En esta localidad el centro cuenta con dos edificios, separados por un patio, y cada
edificio cuenta con dos aulas adosadas de las que solo se utilizan las dos aulas del

edificio del sur. Cada una de ellas con baiio.

Periodo de adaptacion de 3 anos:

Segun el DECRETO 37/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de la educacion infantil en la Comunidad de Castilla y Ledn
dentro del capitulo Il articulo 15:

El alumnado de nueva incorporacion al centro podra realizar un periodo de
adaptacion, si asi lo manifiestan en el momento de formalizar la matricula los padres,
madres o0 personas que ejerzan la tutoria legal. Este periodo, que con caracter general
tendra una duracién maxima de dos semanas, deberé planificarse al principio del curso
y contemplara la participacion y colaboracion de las familias, asi como la flexibilizacién
del horario para conseguir la mejor adaptacion. Las medidas adoptadas para este

periodo se incluyen en la programacién general anual.

Momentos fundamentales:

v/ Periodo previo al ingreso en la escuela: reunion informativa con los padres y
madres de Fuentes de Ofioro y Gallegos de Argafian que solicitaron el periodo de
adaptacion al realizar la matricula. Se realizara el martes 5 de septiembre a las 13:00
horas donde se dara toda la informacién referente a este periodo (consejos, triptico
informativo caracteristicas de los nifios de tres afios, material necesario...) y se pide la
ayuda de los padres para llevarlo a cabo.

v Periodo de incorporacién de los nifios: el periodo de adaptacion tendra una
duracion de dos semanas con el siguiente horario:

Desde el dia 7 de septiembre al 13 incluido el horario sera de 10:30 a 12.

Desde el dia 14 de septiembre hasta el dia 20, el horario sera de 10:30 a 13.

A partir del dia 21 ya tendran un horario completo de 9:30 a 13:30.



Este horario sera de cumplimiento obligatorio, no pudiendo existir variaciones sobre
el mismo. Los padres deberan hacerse cargo de dejar y recoger a los nifios a las horas

establecidas.

Objetivos:

1. Adaptacion del nifio al nuevo contexto escolar de un modo positivo, creando un
clima de seguridad y afecto que le facilite su desarrollo.

2. Ofrecimiento al nifio y a su familia de una experiencia gratificante y positiva de la
escuela infantil.

3. Favorecer la interrelacién entre los nifios de forma paulatina, agradable y sin
conflictos.

4. Comenzar a trabajar la adquisicion de habitos de relacién, orden, higiene personal

y autonomia.

Actividades de ensefianza aprendizaje:

Las actividades que vamos a realizar tienen como finalidad facilitar la adaptacion a
las rutinas escolares. Su realizacion ayudara a los nifios/as a iniciar el contacto con los
comparieros, los espacios y el personal del centro.

Estas actividades nos serviran, ademas, para realizar una primera observacion del
modo de actuar de los alumnos/as (grado de madurez, formas de interaccién con el
grupo...), lo que nos facilitara la toma de decisiones respecto a la planificacion del curso

escolar.

Tiempo, horarios v rutinas:

Mantener una serie de rutinas fijas, para que los alumnos/as puedan comenzar a
organizar mentalmente el tiempo que estan en el centro:

- Actividades propias de la entrada.

- Tiempo del almuerzo.

- Tiempo de juego.

- Trabajo en grupo.

- Trabajo individual.

- Tiempo de recoger.

Prestando atencidon a los momentos de entrada y salida del aula, de modo que se
conviertan en momentos de encuentro y de despedida tranquilos y relajados.

Espacios escolares, aula y objetos y personal del centro

Conocemos nuestra clase, las cosas que tiene y su ubicacion, como nos gustara



decorarla...
Realizaremos una visita por los espacios de la escuela y el uso que hacemos de ellos.
Conoceremos a los especialistas de inglés, Religion y al resto de profesores y

personal que pasan por el centro.

Evaluacion:

La evaluacion de este periodo sera global, continua y formativa.
Una vez finalizado el periodo de adaptacion se informara a las familias de forma
individual de como ha transcurrido. También se recogera esta evaluacion a través de un

documento que formara parte del expediente del alumno.

Reunion con padres: frecuencia, importancia de la informaciéony
comunicacion. Informe de resultados. Organizacién de la colaboracion,
ayuda y cooperacion de las familias:

Cada una de los tutores tiene en su horario una hora de tutoria de padres a la semana,
que realizard en horario de tarde. Las profesoras especialistas, asimismo mantendran
entrevistas con los padres de los alumnos, si lo consideran necesario para el buen
desarrollo de las clases y, en concreto, de los alumnos.

Ademas de la informacion escrita trimestral y de las entrevistas individuales por cada
tutor, se efectuaran como minimo tres reuniones generales con el conjunto de los
padres, para profundizar en el trabajo, desarrollo y formacion integral de los alumnos.

Los refuerzos educativos son llevados a cabo por los diferentes maestros,
incluyéndose dichas actuaciones en los horarios de los docentes. Todos los tutores
realizan pruebas de evaluacion inicial y de observacion, para detectar las distintas
deficiencias y los miembros del claustro buscan soluciones para cada uno de esos
problemas.

Plan de Accidn Tutorial (importancia de las tutorias, su coordinacién y

desarrollo de los contenidos temporalizados) -VER ANEXO

PAT Es la concrecion de las intenciones educativas relacionadas con la tutoria y la
orientacion en una planificacion en la que se pretende unificar y coordinar las diversas
medidas de accion tutorial que se llevan a cabo en el centro, e implica tanto a los tutores
que lo elaboran, unificando criterios y trabajando el material que les proporciona el

Departamento de Orientacidn que lo ponen en practica en las aulas. El Plan de Accion



Tutorial se llevara a cabo durante el presente afio escolar, realizando un seguimiento

continuo de su cumplimiento, y tomando las medidas correctoras que sean necesarias.

Plan de Atencion a la diversidad: (VER ANEXOS)

Nuestro centro elabora el plan de atencion a la diversidad con la intencion de
contemplar medidas generales y especificas que permitan prevenir dificultades y ofertar
respuestas adecuadas a cada alumno y contexto, asi como garantizar la actuacion
coordinada de maestros y especialistas para la correcta aplicacion de las medidas de
atencion a la diversidad.

Plan de convivencia y Plan de acogida: (VER ANEXOS)

Tal y como hemos elaborado en nuestro plan de convivencia, los objetivos principales
son: favorecer la convivencia en el centro, fomentar la resolucion pacifica de conflictos y
la igualdad entre hombres y mujeres. Asi como, dar respuesta inmediata al acoso e
intimidacién entre iguales en cuanto a su prevencioén, tratamiento y erradicacion.

En cuanto al Plan de Acogida, en el presente curso se realizard su actualizacion
durante el tercer trimestre. Aunque ya estan fijados algunos de los objetivos que se llevan

a cabo en el centro cuando un alumno nuevo llega al mismo.

Plan de Acogida del alumnado nuevo:

En los momentos iniciales de la llegada de un nuevo alumno al centro educativo es
necesario aplicar una serie de medidas para propiciar su rapida y plena integracion
escolar:

- Que el alumno recién llegado se sienta aceptado.

- Se prevén las medidas de ajuste de la planificacion general del centro en cuanto a
espacios, horario y profesorado.

- Se presta especial atencion a los aspectos lingiisticos, curriculares, y actitudinales
del alumno y del contexto.

- Asegurar la coordinacion con la familia.

- Potenciar programas de apoyo linguistico, e inclusién en programas de aprendizajes
basicos para compensar situaciones de retraso escolar significativo, si los alumnos no
conocen la lengua vehicular.

- Adopcion de medidas de atencion educativa individualizada para los casos de



alumnos en los que se han detectado necesidades especificas de caracter curricular.
Estas medidas seran aplicadas, en principio, por el profesorado ordinario del centro, con
el asesoramiento y apoyo, en su caso, de los especialistas de los Equipos de Orientacion
Educativa y Psicopedagogica o de los Departamentos de Orientacion.

- Profundizar en la educacion en valores, tanto por el profesorado en general, a través
de aspectos vinculados al curriculo, como por los tutores, a través de la oportuna accién
tutorial, que inciden en una educacion basada en el desarrollo de la igualdad de derechos
entre todos los alumnos, la convivencia a partir del respeto mutuo y la consideracion
positiva de la diversidad.

- Facilitar el conocimiento de distintas culturas.

- Cuando se trate de un grupo-clase en el que se han detectado problemas de
adaptacion escolar, deberian programarse actividades en torno a la mejora del clima
social. Las habilidades sociales, el autocontrol, la autoestima positiva y en general todo
lo que tenga que ver con la mejora de la convivencia, el respeto y la tolerancia deberian
ser aspectos importantes en la programacion.

- Que participe de las situaciones de juego (recreos...) con sus compafieros de clase.

Las ACTUACIONES para alumnos extranjeros: (Al no contar el centro con especialista
en Compensatoria, los alumnos diagnosticados por el EOEP son atendidos, siempre que

haya disponibilidad horaria por los especialistas de PT y AL, o por el tutor).

Plan de fomento de la lectura y desarrollo de la comprension

lectora. Plan de estudio.

Entre los objetivos més relevantes del quehacer diario del centro esta el desarrollo del

habito lector y el refuerzo de la comprension lectora. En este sentido, debemos estar a

lo indicado en el articulo 17.6 del decreto 38/2022, de 29 de septiembre, por el que se

establece la ordenacién y el curriculo de la educacion primaria en la Comunidad de

Castillay Leon:
El horario lectivo del area Lengua Castellana y Literatura fijara un tiempo diario,
no inferior a treinta minutos en cada curso de la etapa, destinado a fomentar el
habito y la adquisicion de estrategias lectoescritoras establecidas en el plan de
lectura elaborado por el centro segun la normativa vigente, sin perjuicio de cuantas
sesiones adicionales puedan establecerse para el desarrollo de programas de
fomento de la lectura.

Ademas, el centro ha establecido dedicar un tiempo a la semana para el trabajo en la

Biblioteca de manera conjunta al objeto de hacer actividades relacionadas con el libro y

el disfrute de la lectura.



De manera complementaria, durante las sesiones de tutoria se hace una recomendacion
general a las familias de que destinen al menos otros 30 minutos al dia para la lectura
con sus hijos e hijas en unas condiciones adecuadas (en un clima de silencio y
tranquilidad y en un horario razonable, siempre vigilando que existe comprension
lectora).

Debido a esto, las actividades a realizar por los nifios y nifias en el hogar seran aquellas
gue no se hayan terminado en el horario lectivo, de forma que los “deberes” no sean
excesivos y tengan un caracter puntual, adaptando a cada alumno las necesidades que

se observen.

Plan del E.O.E.P:

PLAN DE ACTUACION DEL EOEP DE CIUDAD RODRIGO
C.R.A. “CAMPO DE ARGANAN" CURSO 2024/2025

El C.R.A. tiene matriculado un total de 41 alumnos/as distribuidos en dos
localidades:

[ FUENTES DE ONORO. Es la localidad que ejerce de cabecera. Se
encuentra en la frontera con Portugal, lo que hace que el numero de
alumnos varie a lo largo del curso, con incorporaciéon de alumnos de
otros paises, generalmentede procedencia portuguesa y marroqui. En
esta localidad hay tres unidades: una de Ed. Infantil, una que agrupa a 1°,
2°y 3° de Ed. Primaria y otra que incluye los cursos de 4°, 5° y 6° de Ed.
Primaria.

[ GALLEGOS DE ARGANAN. Cuenta con dos unidades: en una se
escolariza elalumnado de Educacién Infantil junto con el 1° curso de Ed.
Primaria.; y otra que agrupa a todo el alumnado de la etapa de Ed.
Primaria. Este curso lectivo hay escolarizado alumnado en todos los
cursos de la etapa excepto en 4° curso de Ed. Primaria.

El centro cuenta con un total de 9 profesores y profesoras (incluidos los
perfilescompartidos con otros centros y las jornadas parciales). Para la
Atencion a la Diversidad, el centro dispone de espacios y materiales adecuados
para dar apoyo especializado y cuenta con los siguientes recursos personales:

[J Una maestra especialista PT/AL compartida con el C.R.A. “Rio Agueda”.
00 Un fisioterapeuta adscrito al C.E.I.P. “San Francisco” y que atiende a todo
el sector.

El centro tiene jornada continua de 9:30 a 14:30 y organizan talleres por

las
tardes.



» DATOS DEL CENTRO

FUENTES DE ONORO

TOTAL ALUMNADO: 27 = Aulade Ed. Infantil: 10
* Auladel° 2°y3°E.P.:7
» Aulade4° 5°y6°E.P.: 10
EDUCACION EDUCACION PRIMARIA
INFANTIL
3 aflos |4 afilos | 5afios 1°E.P. | 2° 30 40 50 6° E.P.
E.P. E.P. E.P. E.P.
4 2 4 1 3 3 3 5 2
GALLEGOS DE
ARGANAN
TOTAL ALUMNADO: 14 »  Ed. Infantil: 3
= Ed. Primaria: 11
EDUCACION EDUCACION PRIMARIA
INFANTIL
3 afos |4 aflos | 5afios 1°E.P. | 2° 30 40 50 6° E.P.
E.P. E.P. E.P. E.P.
1 1 1 4 3 1 - 2 1
Total alumnado en el CRA: 41
alumnos/as.

> PROFESIONALES DEL EOEP QUE INTERVIENEN:

[0 Profesora de Educacion Secundaria, de la especialidad de
OrientacionEducativa: Alicia Vicente Calvo.

[0 Profesora de Servicios a la Comunidad (PSC): M® Elena Rengel Hernando.

> HORARIO DE ATENCION AL CENTRO:

[0 OQrientadora: atiende al centro de forma quincenal los miércoles y algunos
lunes compartidos con otros centros del sector en funcion de las
necesidades, en horario de 9:35 a 14:30 h. y segun el calendario de
reuniones establecido en el centro, asistiendo a las reuniones de la
Comisién de Coordinacion Pedagdgica, sesiones de evaluacion y otras de
coordinacién docente que se consideren oportunas.

[0 PSC: los miércoles a demanda, segun las necesidades del centro.

» CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS SEGUIDOS PARA CONCRETAR Y
CONSENSUAR LA INTERVENCION EN EL CENTRO.

Siguiendo la ORDEN EDU/987/2012, de 14 de noviembre, por la que se
regula la organizacion y funcionamiento de los equipos de orientacion educativa
de la Comunidad de Castilla y Lebn, se elaborara un Plan de actuacion anual
que sera el documento que presida y guie el trabajo de los equipos de orientacion
educativa. Dentro de dicho plan se incluira un plan de actuacion especifico con
cada centro educativo.

Para su elaboracion se han mantenido reuniones de coordinaciéon entre la
orientadora educativa y la PSC del EOEP vy los directores/as y/o jefes/as de



estudio delcentro. En estas reuniones se han establecido las prioridades de
intervencidon y se hanrecogido las aportaciones y sugerencias. Todo ello se ha
concretado en este plan.

Para la elaboracion de este Plan de Actuaciéon se ha tenido en cuenta la
normativa vigente, las necesidades existentes, los datos recogidos en la
memoria del curso anterior, los resultados de la evaluacion realizada a final
del curso 2023/2024,asi como las propuestas de mejora del equipo directivo y
de la CCP.

Con el objetivo de optimizar el desarrollo, seguimiento y evaluacion de
este Plan, se acuerda establecer a lo largo del curso escolar diferentes tiempos
de coordinacion:

[1 con el Equipo Directivo, en funcién de las necesidades, sin horario
preestablecido.
[1 con la maestra especialista de PT y AL, con una periodicidad quincenal.

AMBITOS DE ACTUACION

La actuacion del EOEP en el centro se desarrollara en relacién con
lossiguientes ambitos de intervencion:



1. ASESORAMIENTO AL CENTRO EDUCATIVO

OBJETIVOS:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Colaborar en la elaboracién/revision, desarrollo y evaluacion de los
documentos institucionales que precisen ajustar la propuesta curricular a
las caracteristicas del alumnado y del contexto, asi como a la legislacion
educativavigente; en especial el Plan de Accion Tutorial, el Plan de
Atencion a laDiversidad, el Plan de Convivencia y otros relacionados con
nuestro ambito de competencia.

Coordinar y/o colaborar en el desarrollo de las actividades de orientacion
educativa, vocacional y profesional que se implementen en el centro,
asesorando en el disefio y desarrollo de programas o planes que se
planifiquen e implementen en el centro junto con el equipo directivo,
tutores/as y profesorado especialista.

Formular propuestas a la Comisidon de Coordinacién Pedagdgica
especialmente en lo referido a aspectos psicopedagégicos para la
prevencion de dificultades de aprendizaje, criterios para la atencion de
necesidades educativas, elementos organizativos y metodoldgicos para
la atencién a la diversidad y desarrollo de la accion tutorial, entre otras.
Asesorar al profesorado en la atencién a la diversidad del alumnado,
colaborando en la adopcién y aplicaciéon de las medidas educativas
adecuadas,especialmente las de caracter preventivo.

ACTUACIONES:

Asesoramiento en el desarrollo de los diferentes planes y actuaciones que
el centro lleve a cabo este curso: revision del PEC y otros documentos
institucionales, elaboracion de programaciones didacticas, planes de
refuerzo, difusién de protocolos especificos de actuacién elaborados por
la Junta de Castilla y Ledn, etc.

Contribucion al desarrollo de las actuaciones del Plan de Accion Tutorial:
con alumnos/as (como grupo e individualmente), con el equipo docente y
con las familias.

Coordinacion con el Equipo Directivo.

Colaboracion con ellla coordinador de convivencia en aquellas
actuaciones de ayuda, mediacién, acogida y sensibilizacion relacionadas
con la mejora del clima escolar.

Desarrollar actuaciones junto con el resto de profesorado para la
prevencion del absentismo y el abandono escolar temprano.
Recopilacion y difusion de materiales y recursos educativos que
favorezcan el desarrollo de las actividades propuestas.

Los recursos materiales previstos son:

Normativa vigente.

Documentos del centro.

Materiales educativos elaborados y/o recopilados por el EOEP o de libre
difusion.

Estas actuaciones se llevaran a cabo a lo largo de todo el curso escolar,

a través de reuniones de coordinacion previstas segun el calendario
establecido por el centro y en otros momentos segun las necesidades.



2. ATENCION A LA DIVERSIDAD

OBJETIVOS:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

Asesorar en el disefio, seguimiento y evaluacion del Plan de Atencion a la
Diversidad y sobre las actuaciones que en él se incluyen.

Orientar en el proceso de ensefanza-aprendizaje del alumnado,
asesorando al profesorado en la atencion a la diversidad, colaborando en
la adopcion yaplicacion de las medidas educativas adecuadas en cada
caso.

Participar junto con todo el profesorado y, en especial con los tutores/as y
con las maestras especialistas de PT y AL, en la prevencion, deteccion y
atencion de problemas de aprendizaje, asi como en otras necesidades de
atencion a la diversidad.

Colaborar en la deteccidn, identificacion y, en su caso, evaluacién de las
necesidades educativas del alumnado que se determine, asesorando en
el disefo, seguimiento y evaluacion de la respuesta educativa que se
proporcione.

Asesoramiento al centro en la organizacion de los apoyos especializados
y refuerzos educativos.

Asesorar en la respuesta educativa al alumnado con necesidades de
compensacion educativa y favorecer su integracion y participacién en
la vidadel centro.

Asesorar y orientar a las familias de los alumnos con necesidades
educativas especificas de apoyo educativo en el proceso de atencion e
intervencién con sus hijos/as.

ACTUACIONES:

Asesoramiento a los tutores, tutoras y equipos docentes en el desarrollo
de medidas ordinarias y/o especificas de atencion a la diversidad.
Informar y mantener un protocolo de intervencién del EOEP, informando
sobre los documentos de derivacion y el procedimiento de intervencion
establecido.

Realizar la evaluacién psicopedagdgica del alumnado que lo requiera, de
acuerdo con los criterios de priorizacion establecidos por el EOEP junto
con el Equipo Directivo del centro.

Elaboracion del informe psicopedagdgico y el dictamen de escolarizacion,
si es preciso, donde se determinaran las necesidades educativas del
alumno/a en colaboracién con los profesionales del centro y otros
servicios educativos.

Coordinacion con tutores/as y maestras especialistas de apoyo, para
determinar el tipo de medidas y recursos educativos necesarios para dar
respuesta al alumno.

Seguimiento de los casos evaluados para garantizar la adecuacion de
lasmedidas pedagdgicas aplicadas.

Realizar el seguimiento y actualizacion de la base de datos ATDI, junto
con elEquipo Directivo.

Elaborar el informe de baja en la ATDI cuando las necesidades del

alumnadono precisen de apoyos especializados.
Informacidn a las familias y propuesta de orientaciones educativas.

Asesoramiento a los tutores y tutoras en la elaboracién de los informes del
alumnado con necesidades de Compensacion Educativa.

Asesoramiento en la realizacién, seguimiento y evaluacion de las
adaptaciones curriculares significativas, asi como de los recursos



personales y/o materiales necesarios para llevarlas a cabo.

Concretar medidas de caracter preventivo junto con el equipo docente,
especialmente en la etapa de Educacion Infantil.

Coordinacion con los servicios sanitarios en la deteccion y atencion de los
casos de alumnado con sospecha de Trastorno por Déficit de Atencion y/o
Hiperactividad mediante el Protocolo establecido por la Direccion General
de innovacion y equidad educativa.

Participar activamente en la implementacion de diferentes pruebas de
cribado establecidas por la Administracion Educativa.

Difusion y asesoramiento en la implantacion de los diferentes protocolos
de actuacion elaborados por la Consejeria de Educacion de Castilla y
Ledn.

Elaborar informes/certificados para las solicitudes de becas, ayudas y
otros servicios complementarios, cuando asi lo indiquen las respectivas
convocatorias oficiales realizadas por la administracién nacional o
regional.

Los recursos materiales previstos para el desarrollo de estas

actuaciones sera el material especifico utilizado y/o elaborado por el EOEP, asi
como los documentos oficiales establecidos por la Junta de Castilla y Ledn.

Estas actuaciones se llevaran a cabo a lo largo de todo el curso escolar.

3. ORIENTACION ACADEMICA

OBJETIVOS:

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Garantizar al alumnado una adecuada orientacion académica y
profesional en los distintos momentos de su proceso educativo v,
particularmente, en la relacién con la toma de decisiones.

Dar a conocer al alumnado que terminan la Educacién Primaria la oferta
educativa de la zona, asi como las caracteristicas de la nueva etapa que
comienzan.

Favorecer e intervenir en el desarrollo de actuaciones que permitan la
adecuada transicion del alumnado entre las distintas etapas educativas
(alumnado de incorporacion a la etapa de Educacién Infantil y transiciéon
del alumnado de Educacion Infantil a Educacién Primaria y de ésta a la
Educaciéon Secundaria Obligatoria).

Garantizar la escolarizacion mas adecuada del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo, en funcién de los recursos
de la zona.

ACTUACIONES:

Ofrecer informacion y asesoramiento al alumnado y a las familias,
especialmente en los momentos de cambio de etapa, sobre las
caracteristicas de la nueva etapa, los recursos existentes en el sector,
sobre los cambios evolutivos de los alumnos/as, etc.

Facilitar y favorecer la incorporacion del alumnado a lo largo de todo el
curso escolar, especialmente en los inicios de una nueva etapa.
Realizacion de actividades dirigidas especialmente al alumnado de 6° de
Educacion Primaria, para ofrecer informacion y para facilitar la transicion
a la siguiente etapa. En coordinacién con el Equipo Directivo y los tutores
y tutoras se establecera el calendario y actuaciones a realizar.



» Elaboracion y difusion de material informativo sobre la etapa de ESO y
sobrelos IES existentes en la zona.

= Reuniones de coordinacion con los Departamentos de Orientacion de los
institutos del sector para el intercambio de informacién (especialmente del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo) y para el
desarrollo deotras actuaciones.

» Participacion en las jornadas de puertas abiertas de los IES de Ciudad
Rodrigo.

Estas actuaciones se realizaran, de manera mas especifica, al inicio del
nuevocurso escolar y a lo largo del segundo y tercer trimestre.

Se utilizard material especifico elaborado por el EOEP.

4. ASESORAMIENTO A FAMILIAS O REPRESENTANTES LEGALES

OBJETIVOS:

4.1. Facilitar la educacion y el desarrollo integral del alumnado a partir del
asesoramiento y el apoyo en el ambito familiar.

4.2. Fomentar la participacién e implicacién de las familias en el proceso
educativo de sus hijos e hijas.

4.3. Colaborar en el fortalecimiento de las relaciones entre el centro educativo
y las familias, favoreciendo la participacion e implicacién de estas ultimas.

4.4. Detectar necesidades sociales y prevenir desajustes socio-familiares que
puedan afectar negativamente al proceso educativo del alumnado.

4.5. Informary asesorar a las familias sobre los recursos del entorno, becas y
servicios educativos y socioculturales del sector.

4.6. Informar y orientar a las familias, individual y/o colectivamente, sobre la
educacion de sus hijos y en especial a aquellos con necesidades
especificasde apoyo educativo.

4.7. Colaborar en la prevencién del absentismo escolar, promoviendo las
medidas necesarias con las familias para evitar el abandono escolar
temprano.

4.8. Favorecer la incorporacion del nuevo alumnado y sus familias,
especialmente en los cambios de etapa, ofreciendo informacion y
asesoramiento especifico.

ACTUACIONES:

= Apoyo y asesoramiento personalizado a determinadas familias que
necesiten mejorar sus habilidades educativas, en coordinacion con el
tutor/a del alumno/a.

= Ofrecer informacién y asesoramiento a las familias sobre los recursos del
sector de los que puedan beneficiarse sus hijos e hijas.

= Coordinacion con los profesionales de otros ambitos que trabajan con las
familias.

= Desarrollo de charlas informativas y/o actividades formativas (por ejemplo,
Escuelas de Familias), asi como elaboracién de material informativo,
sobre diversos temas de interés para las familias.

= Desarrollo de sesiones informativas para las familias del alumnado de
nueva incorporacion al centro, especialmente en los cambios de etapa
(por ejemplo, en la incorporacion del alumnado al 2° ciclo de Ed. Infantil).



» Entrevistas con tutores. tutoras y equipo directivo, con el fin de recabar
informacion sobre el alumnado absentista y determinar las causas de
dicho absentismo.

» Coordinacion con diferentes agentes sociales y con otros servicios de la
comunidad para intervenir y disminuir dicho absentismo.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE ACTUACION

El Plan de Actuacion se sometera a un proceso continuo de seguimiento y
evaluacion. Las reuniones de coordinacion con el equipo directivo y con las
maestras especialistas de PT y AL ayudaran en el seguimiento del Plan,
analizando las diferentes actuaciones llevadas a cabo y la consecucién de los
objetivos propuestos, pudiendo introducir las mejoras oportunas y facilitando
el ajuste de la intervencion a las necesidades de cada momento.

Al finalizar el curso se realizara una evaluacion final para comprobar los
resultados y el grado de consecucion de los objetivos. Estos resultados nos van
a servir también como informacion inicial y punto de partida para volver a poner
en marcha nuevamente el proceso.

Algunos de los indicadores o criterios de evaluacién empleados para
llevar a cabo esta evaluacion seran:

= Valoracién de la intervencion desarrollada en el centro educativo,
analizandolos factores que la han favorecido como los que la han
dificultado.

» Grado de consecucion de los objetivos planteados.

*= Nivel de colaboracion e implicacion de los diferentes profesionales
implicados.

= Adecuacion de los recursos para la puesta en practica de las
actuacionesincluidas en el Plan.

= Adecuada temporalizacion de las actuaciones.

» Grado de satisfaccion en general de los miembros implicados.

Los resultados de esta evaluacién, asi como las propuestas de mejora,
seran recogidos en la Memoria de final de curso del EOEP.
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Programa de actividades complementarias y extraescolares.

EXCURSION A LA SIERRA DE FRANCIA: 15 de octubre.
CIVITAS TEATRO: 18 de octubre, en Ciudad Rodrigo.
HALLOWEEN. En las dos localidades, el dia 30 de
PRIMER TRIMESTRE octubre.

C.R.LLE. En Berlanga de Duero, del 5 al 8 de noviembre.
CONVIVENCIA MAGOSTO. En Fuentes de Ofioro, 26 de

noviembre.

DIA DE LA PAZ: En las dos localidades, 30 de enero.
CONVIVENCIA CARNAVALES: 28 de febrero.
SEMANA DE LA MUJER: En las distintas sedes.

10 al 14 de marzo.

BAUTISMOS BLANCOS: a determinar segun sorteo e

indicaciones de la Diputacion de Salamanca.

SEGUNDO TRIMESTRE

SEMANA DEL LIBRO: En las distintas localidades.

24 al 30 de abiril.

CONVIVENCIA Y EXCURSION TERCER TRIMESTRE:
En el Parque de las Batuecas, el 27 de mayo.

FIN DE CURSO “GRADUACION’: 20 de junio.

TERCER TRIMESTRE

Otras propuestas:

Actividades Pedagdgico -Didacticas que surjan en torno a nuestro Centro de Interés:
“Los Arboles”. (Todos los cursos).

Salidas:

Se seleccionaran otras actividades que sean propuestas a lo largo del curso por
organismos como la Junta de Castilla y Leon, la Diputacion de Salamanca, los
ayuntamientos de las localidades, Civitas Animacion Teatral, etc. que por su caracter
pedagogico sean valoradas como positivas y realizables.

En el caso de las salidas que se realicen, cada alumno abonara la entrada del lugar
visitado, si es necesario, encargandose el centro unicamente del abono del autobus en

todo caso.



Infantil: Salidas a la localidad a lo largo de todo el curso, en funcion de la unidad
didactica trabajada y aprovechando los recursos de la zona. Tiendas cercanas,

instituciones, salida al parque para disfrutar del otofio y la primavera, por ejemplo.

Programa de actividades de formacidon permanente del
profesorado

A través del CFIE de Ciudad Rodrigo, recibimos ofertas formativas continuas en
nuestro centro, que son promocionadas al claustro a través de la coordinadora del CFIE:
M@ Emma Alaejos Vegas.

En el presente curso finalizamos un plan de formaciéon que ha abarcado los dos

cursos escolares anteriores. Dicho plan esta descrito en las lineas siguientes:

Transformacion de espacios educativos.

El CRA Campo de Argafian es uno de los maximos exponentes de la escuela rural
en el oeste peninsular. Su ubicacion, en plena Raya Hispano — Lusa, lo convierte en un
lugar de verdadero cruce de caminos en el que la diversidad cultural y social constituye
una de sus sefias de identidad.

La pérdida de poblacién y alumnado ha hecho que el centro haya vivido en los Ultimos
afos el cierre de las aulas en una localidad (Espeja) y una reducciéon muy significativa
del nimero de alumnos en Fuentes de Ofioro. A esta situacion se suma la crisis
energética que vivimos, que ha obligado al ayuntamiento de la localidad a clausurar la
planta superior del edificio.

Uno de los retos que se nos plante6 hace dos cursos fue llevar a cabo pequefias
obras de reforma interior en el centro para adaptarlo a la nueva situaciéon, modificando
uno de los puntos neuralgicos mas importantes del centro escolar: la biblioteca. En el
curso anterior (2023-2024) nuestra intencion fue crear un aula EFA (Espacios flexibles
de aprendizaje), en lo que era el laboratorio escolar que nos permitiese la puesta en
marcha de proyectos de ensefianza de robotica, radio y ciencias.

En otro orden, el centro cuenta con una sede en Gallegos de Argafian cuyas
instalaciones son limitadas. La puesta en marcha de este Plan de Formacion deberia
facilitar al claustro de profesores de herramientas para la mejora de estas desde distintos
puntos de vista.

En el presente curso nuestro objetivo sera modificar los espacios de los patios,

convirtiendo a estos en otros lugares de aprendizaje que se sumen a los que ya hemos



mejorado con nuestro Plan de Formacidn en centro.

Los objetivos generales de dicho Plan de Formacién son:

- Dotar al profesorado del centro de herramientas para la concepcion creativa de los
espacios educativos.

- ldentificar posibilidades de transformacion del centro enfatizando las capacidades
pedagdgicas del mismo.

- Facilitar recursos para el futuro cambio del proyecto educativo del centro. Generar
mayores puntos de union entre las distintas sedes.

Cada uno de los cursos debera estar organizado de tal manera que sus sesiones se
desarrollen en las distintas sedes del centro de manera que la deteccion de
necesidades, propuestas y reflexiones se realicen necesariamente de una forma integral
y vinculadas a todos los espacios.

Durante los meses de enero, febrero y marzo llevaremos a cabo un grupo de trabajo
en el que llevemos a cabo las modificaciones y mejoras en los patios. Para ello

contaremos con la ayuda de los ayuntamientos y del A.M.P.A. del centro.

Plan de prevencion del absentismo escolar (abandono escolar
temprano). Control de ausencias.

El centro lleva a cabo un control diario de ausencias con el fin de evitar aquellas
situaciones de absentismo que se dan en el centro.

Los padres cuentan con un modelo para justificar las ausencias de sus hijos. En el
boletin informativo trimestral apareceran las faltas justificadas y no justificadas, asi como
los retrasos que se producen diariamente.

Cuando un alumno falta dos dias seguidos y sin tener informacion de la familia, se
realiza llamada telefonica a esta para conocer la causa de las faltas. Si estas faltas son
numerosas e injustificadas a lo largo del mes, se informa mediante informe a la Comision

de absentismo para que tome las medidas oportunas.
Programa Releo Plus:

Durante este curso, se continuara con dicho programa.
Plan Digital.

En el curso anterior recibimos una cuantia dineraria de 2000 euros por nuestra

participacion y elaboracion en el curso escolar anterior del Plan Codice TIC. Invertimos



esta cantidad en material de robética y radio para el uso y aprendizaje de ambas, tanto
por el profesorado como del alumnado.

En el curso actual seguiremos con los objetivos marcados en nuestro Plan Digital.

Seguimiento y evaluacidn de la PGA (Criterios e indicadores)

Una vez que el claustro sea conocedor de la programacion general anual y sea
aprobada por el mismo, se dara a conocer dicha PGA al Consejo Escolar. Los docentes
trabajaremos en la linea de las actividades marcadas y siguiendo los proyectos que
hemos elaborado. A final de curso y durante el mismo sera el equipo directivo, junto con
el resto de los profesores, los encargados de llevar a cabo una evaluacion sobre el grado
de consecucion de los objetivos marcados en la PGA para asi, elaborar una memoria
final con aquellas necesidades que han surgido a lo largo del curso y sean resueltas

para el curso siguiente.



Esta PGA ha sido aprobada en Claustro y Consejo Escolar el dia 9 de octubre de

2024.

La directora
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PROGRAMACION ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

ACTIVIDAD: “MUSIQUEANDO EN INFANTIL”

DIAS DE REALIZACION: |Lunes

COSTE ECONOMICO:  |Ninguno

RESPONSABLE DE LA

ACTIVIDAD: Patricia Pérez Sierra

DESTINATARIOS: Alumnos de 3 a 6 afios

» Descubrimiento e interés por el sonido,
los distintos timbres y la musica

« Fomentar la escucha activa

« Desarrollar el sentido ritmico, melédico
y musical

« Iniciacion a los instrumentos

« Descubrir las cualidades y los
parametros del sonido.

« Iniciarse en nociones musicales
sencillas

OBJETIVOS: _ o _

« Mejorar la coordinaciéon motriz

« Desarrollar valores asociados a la
participacion musical

« Participar en la experiencia musical

« Disfrutar con la musica

« Fomentar la confianza en la expresion
propia y en sus posibilidades

musicales

« Mejorar la socializacién

o Cantar
« Interpretar instrumentos

TIPOS DE ACTIVIDADES | Bailar

« Moverse al ritmo de la muasica
siguiendo unas instrucciones




« Actividades de escuchay
discriminacion auditiva

« Juego musical y otras actividades
lGdicas relacionadas con musica.

RECURSOS:

« Guitarra, teclado, instrumentos de
pequefia percusion, pizarra digital,
ordenador, altavoces, atrezzo, banco
de recursos sonoros y canciones,
objetos, imagenes

LUGAR DE REALIZACION:

« Aula de Infantil o Aula de Musica




ACTIVIDAD:

“Autonomizate”

DIAS DE REALIZACION:

Martes de 17:00 a 18:00

COSTE ECONOMICO:

0€

RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD!

Elena Dominguez y Emma Alaejos

DESTINATARIOS:

Desde 5 afios hasta 3° de primaria.

OBJETIVOS:

e Adquirir progresivamente
autonomia en sus actividades
habituales.

e Aprender la importancia de
colaborar en las tareas del dia a
dia en casa.

o [Establecer rutinas.

o Fomentar la responsabilidad.

e Organizar los espacios y
materiales para facilitar la

autonomia.

TIPOS DE ACTIVIDADES

e Hacer una camay doblar sdbanas

e Doblar ropay colocar una armario.

e Fregar cubiertos, vasos, platos y
secar.

« Barrery fregar un suelo.

e Preparar un desayuno.

e Lavary tender ropa.

e Hacer una maleta.

e Conservacion de los alimentos: los
gue necesitan nevera, fechas de
caducidad...

e Preparar la mochila para llevar al
cole.

e Hacer una lista de la compra.

e Poner y quitar una mesa.

e Limpiar el polvo.

e Reciclar la basura.

o Elaborar una merienda.

e Asearse: peinarse, lavarse los




dientes,...

e Coser un botoén.

RECURSOS:

Materiales que tendran que traer los nifio
y que tienen en casa. Por ejemplo: rops
pinzas, sabanas, maletas, utensilios d

aseo...

LUGAR DE REALIZACION:

Aulas, gimnasio, patio...




ACTIVIDAD:

“Teatreando”

DIASDE
REALIZACION:

1 a la semana, cualquiera

COSTE ECONOMICO:

Material fungible

RESPONSABLE DE LA
ACTIVIDAD.

Distintos maestros.

DESTINATARIOS:

3°, 4°, 5° y 6° de Primaria

OBJETIVO:

Mejorar la relacion entre el alumnado de
la etapa reforzando los vinculos
afectivos.

Desarrollar las habilidades sociales en un
entorno ludico.

Estimular la creatividad mediante la
creacion de diferentes elementos.
Reforzar la expresion corporal y el
conocimiento del propio cuerpo como
medio de comunicacion.

TIPOS DE
ACTIVIDADES

Cuentos y narraciones.

Actividades de expresion corporal
Juego dramatico

Lecturas dramatizadas

Creacion de textos dramaticos
Elaboracion de elementos plasticos
(escenografia, disfraces...)

RECURSOS

Fungibles basicos

LUGAR DE
REALIZACION

Biblioteca y distintas aulas




TITULO DEL TALLER

“‘BRAILLE Y OTRAS LENGUAS”

PROFESOR/A JESUS NARROS / ELENA PINDADO
CICLO/NIVEL 3° A 6° DE PRIMARIA

DIA SEMANAL MARTES

HORA De 16:00 a 17:00

LUGAR/ESPACIO FUENTES DE ONORO

N° ALUMNOS/AS

JUSTIFICACION DE LA
ACTIVIDAD

Plan de actividades extraescolares para el horario de 16.00h. a
18.00h.

Las relaciones entre iguales, el compartir, asumir
responsabilidades ayuda a mejorar las habilidades sociales.

La realizacion de actividades, se centraran en la comprension y
habilidades linguisticas.

Lo que se pretende es realizar actividades significativas y
agradables para los alumnos.

OBJETIVOS

Desarrollar el compafierismo y afianzar las relaciones sociales.
Mejorar el trabajo cooperativo (trabajo en equipo).

Conocer palabras en diferentes lenguas.

Explorar y experimentar con las lenguas.

Elaborar y exponer pequefios discursos que evidencien la
comprension, razonamiento.

CONTENIDOS

Aprendizaje de la lengua de Braille y de signos.
Juegos de aprendizaje.

Respeto por los demas componentes del grupo.
Participacion responsable en las tareas.

ACTIVIDADES

Reconocer el alfabeto braille y aprender a leer en braille.
Representacion grafica del alfabeto braille.
Mejorar la comprension.

Reconocer el alfabeto de la lengua de signos.




MATERIALES Estuche.

CRITERIOS DE
EVALUACION Controlar la asistencia.

Fomentar la Implicacion en la actividad.

Despertar el interés, colaboracion y participacion.

Tener buen comportamiento.

Presentacion y motivacion de la actividad.

Distribuir el tiempo.

Adecuar los materiales y espacios a la actividad a realizar.

OBSERVACIONES
Se informara que el taller se imparte siempre que sea posible.




ACTIVIDAD:

“SALUD ESCOLARY PRIMEROS
AUXILIOS”

DIAS DE REALIZACION:

Jueves de 16:00 a 17:00 horas

COSTE ECONOMICO:

Gratuita

RESPONSABLE DE LA
ACTIVIDAD:

Isabel Hernandez Revelo

DESTINATARIOS:

Alumnos de 2° a 6° de Educacion
Primaria

OBJETIVOS:

Conocer las actuaciones basicas en
primeros auxilios: botiquin, contusiones,
quemaduras, heridas...

Reconocer la importancia de una
alimentacion saludable

Aprender buenos habitos posturales

Reconocer la actividad fisica y mental
como fuente de salud

TIPOS DE ACTIVIDADES

Simulacros de primeros auxilios

Actividades sobre alimentos saludables
y no saludables

Cocina saludable para nifos
Habitos posturales
Higiene

Importancia de la salud mental: yoga y
mindfunless

RECURSOS:

Botiquin, pantalla digital, cuaderno y
estuche

LUGAR DE REALIZACION:

Aula de Educacién Primaria de Gallegos
de Arganan




ACTIVIDAD:

“ROBOTIC”

IDIAS DE REALIZACION:

JUEVES de 17:00 a 18:00 h

[COSTE ECONOMICO:

GRATUITA

[RESPONSABLE DE LA
ACTIVIDAD:

DIANA GONZALEZ PATINO

[DESTINATARIOS:

ALUMNOS DE INFANTIL Y 1°
PRIMARIA

|OBJETIVOS:

o Familiarizarse con el uso de las
nuevas tecnologias.

e Usar la Pizarra digital Interactiva y
ordenadores como instrumento de
aprendizaje y juego.

o Conocer diferentes juegos
interactivos para reforzar
contenidos de lectoescritura o
l6gico matematica.

e Ampliar conocimientos
relacionados con la robdtica.

o Conocer los cédigos QR vy la
realidad aumentada.

e Mejorar en las destrezas y
habilidades relacionadas con las
nuevas tecnologias.

TIPOS DE ACTIVIDADES

o Conocimiento y manejo de
aplicaciones informaticas.

e Ampliacion de contenidos a traves
delas TIC.

« Juego y disfrute con actividades
de robdtica, cédigos QR,
aplicaciones y juegos
interactivos.

[RECURSOS:

PDI, ORDENADORES, CODIGO QR,
REALIDAD AUMENTADA, ROBOTICA,
APLICACIONES Y JUEGOS TIC.

ILUGAR DE REALIZACION:

AULA INFANTIL DE GALLEGOS DE
ARGANAN
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